FIMISTERC DELL'ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIOMALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO di NOVATE MEZZOLA
23025 NOVATE MEZZOLA (30] - Ve Ligoncio, n. 184 - C.F. 81002550143 - C.ML SOICE1E00K
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VERBALE DM 5OTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Il giorno 20/12/2022, alle ore 13:00, nei locali della presidenza della Scucla Secondaria di Primo Grado di
Movate Mezzola in via Ligoncio 184, in sede di negoziazione decentrata a livello di Istituzione Scolastica.

PREMESS0 CHE

» L'ipotesi di Contratto Integrativo d'lstituto, siglato in data 29/11/2022 corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria del DSGA e dalla relazione illustrativa del D5, & stata inviata ai revisori dei Conti
per il previsto parere in ordine alla compatibilita finanziaria, via e-mail in data 05/12/2022 e ricevuta

dagli stessi in pari data;

e | Revisori dei Conti, tramite e-mail, hanno presentato rilievi all'lstituto Comprensivo di Novate
Mezzola in data 10/12/2022 e che Minvia di tali rilievi ha di fatto interrotto | termini di cui all’articolo

7, comma 8 del C.C.N.L. del 2018;

* | Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell’istituto Comprensivo di Novate Mezzala con verbale n. 2022/004 in

data 14/12/2022, assunto agli atti con prot. n. 9963 del 14/12/2022;

LA PARTE PUBBLICA, Dirigente Scolastico Loffa Laura
e
LA PARTE SINDACALE, le RSU d'Istituto: Lucini Fabrizio, Quaini Rachele e Venturini M, Paola

SOTTOSCRIVOMND
definitivamente, ai sensi dell’art.6 comma 6 del CCNL 2006/2009, il contratto integrativo d'istituto per
I'AS. 202272023 allegato al presente verbale.

In ottemperanza di quanto previsto dall'art, 40-his, ¢, 5 del D. Lgs 165/2001

MNovate Mezzola 20 dicembre 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO R.5.U. :
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MINISTERD DELL'ISTRUZIOME

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO di NOVATE MEZZOLA

23025 ROWVATE MEZTOLA |53 - Via Ligencio, n, 184 - CF, B1D02550142 - LM, 50608 1600K
TEL: 34304126 MAIL: SOMEBI600X@Eissione.n PEC: SOICEIG0XWpe.isinmione, il SITO: wwea. icnoeale Sdu.il

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO SCOLASTICO 20222023

il giorne 29 novembre 2022 alle ore 13:00 nei locali della Presidenza delllstituto, in sede di negoziazione
integrativa a livello di istituzione scolastica di ewi all'ert. & del CCNL del Comparto Scuola 2006-2008 ¢
dell’art. 22 del CCNL 2016-2018 viene sottoscritta la presente ipatesi di occordg, finalizzate alfle stipula

del Contratto Collettiva Integrative di Istituto,

Sono presenti per lo stipufo del cantrotto d'istituto:

al perio porte pubblica if  Dirigente Scolastico Prof sso LAURA LOFFA .“"—*‘r"“-:.”::':L|'\hm_ ...........
i 4 [

b} perlo RSU d'lstituto i sig:
LUCINI FABRIZIO i e il

QUAINI RACHELE O 2
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA -
CAPO | - DISPOSIZION| GENERALI

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolasticc mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la gqualitd del servizio, sostenendo |
processi innovativi in atto e garantendo l'informazione pib ampia ed il rispetto dei diritti di tutti |
lavoratori dell’istituzione scolastica.
Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.5. dell’Istituto Comprensivo di Novate Mezzola
e la delegazione sindacale, sl applica 2 tutto il personale docente ed ATA, con contratto di lavoro a
tempo determinato e indeterminato, in servizio nell lstituto.
Il presente Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce | suoi
effetti fino alla stipula di un nuovo contratte, pud altresi essere modificato efo integrato a seguito di
innovazioni legisiative,
Il presente Contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora una delle parti non abbia dato
disdetta con lettera raccomandata. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in
vigore fino a guando non siano sostituite dal contratto successivo.

Art. 2 - Interpretazione autentica
Qualora insergano controversie sull'interpretazione del presente contratto, su richiesta di uno o pit
firmatari, le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente,
per definire consensualmente I'interpretazione della elausola controversa,
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione defla materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro venti giorni.
Mel caso in cui si rageiunga un accordo, questo sostituisce 12 clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

CAPO Il - RELAZIONI SINDACALI, CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Sistema delle relazioni sindacali dTstituto
Il sistema delle relazioni sindacali d'istituta, nel rispetto dei distinti rucli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale del lavoratori con 'esigenza di migliorare |'efficacia e
I'efficienza del servizio, Le relazioni sindacali sono Improntate alla correttezza e alla trasparenza dei
comportamenti delle partl negoziali. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
informazicne, confronto, contrattazione integrativa.
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CCML 2016/18, l'informazione consiste nefla trasmissione di dati ed elementi canoscitivi, da parte del
Dirigente scolastico, al sopgett] sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
guastioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.
Sone oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confranto e della contrattazione
integrativa;
a) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
bj icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
Il Dirigente scolastico fornisce alla RSU llinformarione in ottemperanza a quanto previsto dal CCHL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'awiio dell'inizio dell’anno
scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elermenti necessarl a svolgere, la
contrattazione decentrata, sara consegnata il piu rapidamente possibile. “n 1'-.
Sono oggetto del confronto a livello di Istliut?: II'*. M
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a) L'articolazione dell'oraric di lavero del personale docente ed ATA, nonché | criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

b} | eriterd riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente ed ATA,

c) | criteri per la fruizione dei permessi per Faggiornamento;

d} La promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di
bum-out.

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare, Il confronto @ attivato qualora, entro 5 giomni dalla trasmissione delle informazioni, venga

richiesto dalla RSU o dalle 00.55. firmatarie del CCNL 201&/18. L'incontro pud essere, altresi,
propasto dal Dirigente Scolastico contestuaimente all’invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto mon pud protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi del lavorl, con esplicitazione delle posizioni

emersea,

Sono oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18;

a) i criteri @ le meodalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingentl di personale previsti dall’accordo sull’atteazione della legge n. 146/1990,

b] Iattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavora;

c) 1 criteri per l'individuaziona di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa € vita
familiare;

d) icriteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
dl servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessiona), Nel caso in cui per dispasizioni delle autorita compatenti venga disposta la
sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi plena attuazione a quanto previsto
dall’ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all'art. 3, comma 3;

e] i riflessi sulla gualita del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica;

f} i criteri per 'attribuzione di compensi accessori, al sensl dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

gl i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto, incluse guelle relative all'art.1,
comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.
160/2020). Nel caso in cui il tavolo negozizle decida concordemente di mantenere una guota di
risorse destinata alla wvalorizzazione del persomale docente, la contrattazione dovra anche
individuare | relativi criteri destinati esclusivamente al personale docente;

h) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formarione del personale nel rispetto degli
ohiettivi e delle finalita definiti a livelle nazionale;

Il Dirigante Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL

can un preavviso di alimeno tre giorni. || Dirigente Scolastico forisce, con |2 convocazione, |a relativa

documentazione.
Gli incantr sono convocati di intesa tra il DS @ 1a RSU o anche su rlichiesta della RSLU.

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla
nel pil breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitz di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione,

Tra il Dirigente scolastico, la RSU e le 0055, viene concordato il seguente calendario di massima per
le svolgimento delle attivita connesse alle relazioni sindacali:
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14.

al Settembre - informazione, confronto e avwio cantrattazione parte normativa (Titolo Primo -Parte
Mormativa -);

b) Ottobre/Novembre - awio contrattazione parte economica {Tiolo Secondo -Parte Economica -);

c} Novembre - conclusione e siglatura contrattazione;

d} Febbraio - proposte di formazione classi e organici di diritto.

Il testo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entre cingue giomi

dalla firma. Le partl, comunque, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a

verbale, che sono da riteners] parti integrant del testo contrattuale,

Art. 4 - Locali, bacheca sindacale e documentazione
La RSU e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative possano produrre documentazione all’ ufficio
di segreteria da pubblicare nella bacheca sindacale on line presente nel site dell'l.C. di Novate
tezzola,
La RSU e le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
lacale situate in aula magna, concordando con il Dirigente le modalitd per la gestione, il controlio e
|z pulizia del locale.
Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.55. rappresentative le notizie di
natura sindacale pravenienti dall'esterno.

Art. 5 - Permess] e Agibilita sindacale
Fer lo svolgimento delle lore funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni
sindacali a livelle di Istituzione Scolastica, la RSU si avvale di permessi giornalieri od orari. | permess|
sindacali possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed individuall, con le modalita e per le finalita
previste dal CCNQ. 7 agosto 1998 e dal CCNQ 20 novembre 1999,
La fruizione dei permessi sindacali di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 00.55. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto. La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell‘utilizzo del permesso.
La concessione si configura come atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le esigenze di
servizio.
Il contingente dei permessi di spettanza alla R5U & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito, che si calcolz moltplicando 25 minutl e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, allinizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima (n. 74 % 25,30 minuti = 31,20
ora)
Alla R5U & consentito comunicare con il personale per motivi di interesse sindacale senza arrecare
pregiudizio alla normale attivita.
Per gli stessi motivi alla RSU & consentito, in casoe di necessitd e previa richiesta, usufruire del
telefono, della fotocopiatrice, nonche I'uso dei dispositivi digitali con eventuale accesso alla posta
elettronica e reti telematiche e di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola.

Art. b - Trasparenza amministrativa (informazione) e diritto di accesso agli atti
Copia del prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata alla ASLU,
nell'ambito dei diritti all'informazione al sensi dell’art. 5 CCML 2016/18. Sard compito e
responsabilita della RSU medesima curame ['eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della

riservatezza.
La R5U e i Sindacati territoriall hanno diritte di accesse agli atti della scucla sulle materie di

informazione preventiva e successiva,
Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue giorni dalla richiesta.
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Art. 7 - Assemblee sindacali

Lo swolgimento delle assermblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto,
cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali [RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacall presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
Mella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, la data, Fora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Fadesione va espressa
con almeno cingue giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.
Per garantire la sorveglianza e la vigilanza, il Dirigente scolastico utilizza | docenti non partecipanti
anche con adattamenti dell’orario.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
nanché I"apertura efo la chiusura dell'edificio scolastico, per cui n. 1 unitad di personale ausiliario
sara addetta al servizi essenriall. La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi
essanziali viene effettuata dal DSGA tenendo conto del seguenti criter:
a) dispanibilita individuale;
b) rotazione tra personale, tenendo conto dei contingenti formati in occasione di precedenti

assambles/scioperi;
¢} sorteggio.

Art. B — Servizi essenziali e procedure in caso di sciopero
Le figure necessarie e le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero nell'lstituzione
scolastica sono guelie definite nel Protocolln sottoscritto dal Dirigente Scolastice e dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto scuola, in data 09 febbrale 2021 e acquisito
agli attl con prot. n. 110 secondo quanto previsto dall’Accordo Integrativo Nazionale sottoscritto tra
AR.ALN. e 00,55, in data 02 dicembre 2020 e pubblicato in gazzetta ufficiale il 12 gennaio 2021.

CAPO Il — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

Art. 9 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 292,96, integrato

nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

o adottare misure protettive per | locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, |
videoterminali;

» valutare | rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati
i criteri di valutazione seguiti, e misure e | dispositivi di prevenzione adottati, consultando il
medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
designare if personale incaricate di attuare le misure;

= organitzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

= organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiomamento periodico che come
formazione Iniziale dei nuovi assunti. | contefuti minimi della formazione sono quelli individuati
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dal DI lavoro/sanitd del 16/1/97, richiamate dall’Art, 37, comma 9 del D, Lgs. 81/08. |l calendaric
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

assicurare al lavoratori la possibility di richiedere "attivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso all'esposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non
sia prevista la nomina del "medico competente” per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria
obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico competente, al
fini della massima tutela dei lavoratori fragill, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastica
potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Entl competenti alternativi: INAIL, Aziende
Sanitarle Locall, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita (nota
1585 Ministero [struzione dell’11 settembre 2020);

esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1,
lettera d;

mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e del visitatorl, soluzioni disinfettanti
per l'igiene delle mani;

rispettare tutte le misure indicate nel "Protocolle per la sicurezza nelle scuole” Ministero
dell'lstruzione e 00.55. sottoscritto il & agoste 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti;
assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il
personale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita
sanitaria al fine di mitigare e contenere il rischio contagio da Sars Covid 19.

Art. 10 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, una o pil persone tra | dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola
e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evaceazione e all'antincendlo. Il Dirlgente Scolastico
predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando 2 tal fine i seguenti incaricati, come
da tabella seguente:

Preposti Addetti Auchiett Resp, emargenze  Referente Covid
Primo socoorso Antincendio
Infanzia Casenda n® 1 Docente n" 1 Docenteefa n" 1 Docente efa n" 1 Docente efo Dir. Scofastico
Personale ATS Personale ATA Personale ATA Sost_[Apsz. di Pressa)
Infanzin Movate n” 1 Dacanie n* 1l Doacente o n° 1 Docente afo n® 1 Docente efo Oir. Scolastico
Personale ATA Parsonale ATA Personale ATA 5051 [Resp. di Plesso)
Infanzia Somaggla n* 1 Docente n*1Docenteefo " 1 Docenté efs  n" 1 Docente &fo Dir. Scolastico
Personale ATA Personale ATS Personale ATA Sost. {Resp. o Flesso)
Infanzia Vercela n" 1 Decenbe A" 1Decenteefa  n” 1 Docente gfo  n° 1 Daocente efo Dir. Seolastico
Parsonale ATA Parconale ATA Persomale ATA Sost Resp, di Plesss|
Primaria Casenda n* 1 Docenta n*1 Docents efe n® 1 Docents &fa o' 1 Docente efo bir. Scolastico
Personale ATA Fersonale ATA Personale ATA Sost.[Rewsp, di Plesso]
Primarfa Novate n*" 1 Docentn n“ i Docente afo n® 1 Docante gfc 0 1 Docente afo Diir. Scolagtion
Personale ATA Personale ATA Parsonale ATA S5t [Resp, di Plessn]
Primarla Vercela n* 1 Docente n" 1 Docente e 0" 1 Docente &fa  n® 1 Docente afo Ddr. Scolastioo
Personake ATA Personale ATA Fersonale ATA So5t.[Resp di Piessn)
Sec, Novate n* 1 Docente n® 1 Docente e 0" 1 Docente e/ n* 1 Docente efo DHr. Scolastico
Fersonake ATA Fersonake ATA Personale ATA SOSL{Resp. o Mesaa)
Sec. Samolaco n" 1 Bocente n® 1 Docente o n® I Docente efo  n* 1 Docente efo Diir. Scolastico
Parsanals ATA Perdonalbe ATA Personale ATA SostdResp. o Flesso)

2. | lavoratori designati {docenti e ATA) sono in numero sufficiente e sono in possesso delle capacity
necessarie per lo svolgimento dei compiti assegnati come da indicazioni fornite durante la riunione

periodica, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008, dal RSPP. Essi non possono subire pregiudizio a

causa dell'attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.
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Il Dirigente Scolastico individuera oltre al personale, ai tempi e alle modalita del servizio di

protezione e prevenzione, & determinerd | fondi per il funzionamento, le spese ed | compensi in

collaborazione con la RSU.

| compensi, se previstl, possono essere:

o ditipo forfetario per gli addetti alla protezione;

= compenso orario, per le "figure sensibili® e | componentl la squadra o commissione sicurezza,
prevenzione e protezione.

Art. 11 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del rischi

|| Dirigente Scolastico, previa consultazione con [l Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza
(ALS), ha designato il Responsabile per il Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPF) nella persona
del Leone Davide dipendente della ditta Ecalario Service S.r.l , in possesso di attitudini e capacita
adeguate, L'RSPP individuato rientra nella categoria prevista di personale esterno che svolge
prestazioni professionali in materia di sicurezza, L'istituto, con determina prot. n. 517 del 18.01.2022
ha affidato V'incarico di RSPP dal 01.01.2022 al 31.12.2024, e il nuovo dirigente ha provveduto a
conferire la Momina di RSPP in data 24.10.2022 acquisendo il documento agli atti con prot. n. 8611
parl data.

Art. 12 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

| lavoratori addettl ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute elencati nel OPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli
Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni,

|| Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. If medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavore. Per |'anno scolastico 2022-2023 & il

Dott. Luciano Villa.

Art. 13 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
1. Nell'istituto la RSU ha designato Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza [RLS) nella persona
della Antonella labiching individuato ed eletto tra il personale esternc alla BEU in quanto nessuno
all'interno si & reso disponibile a ricoprire 'incarico.
Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate nell’ art. 47 del
D.Lgs 812008, in particolare ad esso & riconosciuto il diritto di:
= accesso ai luoghi di lavere nel rspetto dei limiti previsti dalla Legge;
s ricevere le informazioni e la documentazione refative alla valutazione dei rischi e alle misure di
prévenzione;
» formazione specifica ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 81,/2008;
» essere consultato preventivamente in ordine a:
& valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell'istituzione scolastica, arganizzazione della formazione;
o designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;
o organizzazione dell'evacuazione dei lavoratori
& riceve informazioni e le relative documentazioni:
o sugl infortuni @ malattie professionali;
o sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni provenienti dagli organi di vigilanza.
Per 'espletamento delle proprie attribuzioni il rappresentante per la sicurezza, oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali, pud utilizzare appositi permessi orari retribuiti pari a 40 ore

annue. o T
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Art. 14 - Referente Covid

1. In applicazione del D.M. & agosto 2020, n. 87 recante || "Protocolle d'intesa per garantire 'awio
dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per Il contenimente della diffusione di
COVID-19" & in particolare il documento contente le “Indicazioni operative per |la gestione di casi e
focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nel servizl educativi dell'infanzia”, Rapporto 1S5 COVID-19 n,
58/2020 che ravvisando |'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del
rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referente COVID19
di Istituto a partire dall'A.5. 2022/2023 e fino a guando le esigenze di mitigazione del Covid lo
renderanno necessario, individuata nella persona del Dirigente Scelastico Dott. Laura Loffa,
sostituita in caso di assenza dai responsabili di plesso.

Art. 15 - Il Documento di valutazione del rischi

1. Il Dirigente Scolastico elabora || Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
cellaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell'Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza del lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante del Lavoratori per la
Sicurezza, |l Dirigente scolastico procede, con Il colnvolgimento del relative responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81 con le
misure necessarie al contenimento dell'epidemia.

Art. 16 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. |l Dirigente Scolastico in accordo con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proteziona, indice
una volta all'anno unza riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipanc Il
Dirigente Scolastico che la presiede, il RSPP, il medico competente, || RLS e le altre figure designate
(DSGA e prepost])

2. MNel corso della riunfone il Dirigente sottopone all'esame dei partecipanti:
& jlDVR el plano dell’'emergenza;
* [idoneita del mezzi di protezione individuale;
s jprogrammi di informazione e formazione del lavoratori al fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

3. Il Dirigente Scolastico decldera autonomamente se accogliere © mena, in tutto o in parte, |
sugperimenti scaturiti dalla rivunione, assumendosi, in caso di non accoglimenta, la responsabilita di
tale decisione.

Art. 17 - Rapporto con gli enti locali
1. Per gl Interventi di tipo strutturale deve essere rivolta istanza all'ente con richiesta formale di
adempimento. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza, del quall va informate tempestivamente I'ente locale,

Art. 18 - Formazione
1. |l Dirigente scolastico si attiva per assicurare a tutti | dipendenti I'informazione in materia di
sicurezza e per favorire la partecipazione del personale alle iniziative di formazione erganizzate sul
territorio a cura dell’ Amministrazione scolastica.
La formazione sara effettuata in crario di servizio per personale ATA.
3. La formazione dei docenti se non rentra all'interno delle 40 ore previste dall'art. 29, ¢ 3/a dovra
BSSEfE remunarata.

o
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Art. 19 - Doveri e diritti dei lavoratori

1. |lavoratori ed | soggetti ad essi equiparati devono:

s osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute al fini della protezione propria e altrui, individuale
e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e
mezzi di protezione;

« segnalare immediatamente al D.S, le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizioni
di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;

e non rimuovere o modificare | dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di
loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

« collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
Sicurezza;

= frequentare | corsl di formazione e di addestramento inerenti alla sicureiza;

e accettare la nomina nella squadra antineendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

2. La partecipazione all'organizzazione ad al coordinamento delle prove di evacuazione, |a nomina nel
servizio di prevenzicne e protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza, costituendo un
diritto-dovere del singole laveratore non comporta Il diritto ad una retribuzione a carico del fondo
dell'istituzione scolastica. E compito del Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad
attribuire a ciascun lavoratore compiti in modo da assicurare che le attivitd fondamentall siano
certamente esplicate superando eventuall assenze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia per
assicurare un'equa distribuzione, sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il
personale,

3. llavoratori ed i soggetti ad essi equiparati hanno diritto a:
= essere informati in modo generale e specifico;

s gssere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione in
riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alle singole mansioni. La
formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della
situazione di rischio;

» essere consultat e partecipare, attraverso il RLS, a tutti | momenti fondamentali di elaborazione
& messa a punto delle strategie di prevenzione;

+ all'interruzione unilaterale delle attivita, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

s all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile.

CAPO IV - LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 20 - La scuola come comunitd educante

l. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensionl. In essa, agnuno, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.

2. Appartengone alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gl alunnl e gl studentl che partecipano alla comunita
nall'ambito degli organi collegiall previsti dal 0. Lgs.297,/94,

CAPO V- DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE \\
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Art. 21 - Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro del personale docente consta di 25 ore settimanali nella scuola dellinfanzia, di 22
ore settimanali nella scuola primaria e di 18 ore settimanali nella scucla secondaria di | grado,
distribuite in non meno di cingue giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento
stabilite per gli insegnanti della scuola primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo
flessibile e su base plurisettimanale, alla programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali
dei docenti interessati, in tempi non coincidenti can 'orario delle lezioni.

2. Lapartecipazione a riunioni di organi collegiali, comungue articolati, che ecceda i limiti di cui al CCHL
2007 (art. 29, c. 3, lett. a) in vigore, costituisce prestazione di attivitd aggiuntiva & da diritto alla
retribuzione prevista dalla norma.

3. Le riunioni previste nel piano delle attivitd non posseno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne
ovviamente per scrutini ed esami. Le riunioni hanno inizio non prima delle ore 8,00 @ termine non
oltre le ore 19,00, la durata massima di una riunione salvo eccezionali esigenze, é fissata in 4 ore. ||
Dirigente Scolastico provvede a definire, all'interno del "Plano Annuale delle Attivitd “, un calendario
delle riunionl. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni, definito all'inizio dell'anno
scolastico, sono comunicate per [scritto con un preavviso di almeno cingue giorni rispetto alla data
stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione, salvo casi di necessita
e urgenza. Analogamente deve essere comunicato con élmenc cinque glornl di preawiso o
svolgimento di una riunione non prevista nel calendario, salvo, come sopra, i citati casi di necessita e
urgenza.

4, | docenti sono tenuti a rispettare 'oraric e ad assicurare la loro presenza in aula con inderogabile
puntualita, Eventuali ritardi occasionali vanno debitamente giustificati. | DS in presenza di ritardi
reiterati o non sufficientemente giustificati attiva le procedure disciplinari previste dalla normativa
vigente.

Art. 22 - Orario delle lezgioni

1. Ferme restando le competenze in materia di redazione deilorario delle lezioni, viene tenuto conto
delle richieste presentate dai docenti che si trovino nelle condizioni previste dal Decreto Legislativo
26 marza 2001, n. 151.

2. L'orario delle lezioni deve essere elaborato nel pieno rispetto delle esigenze didattiche degli alunni e
di un’efficiente ed efficace organizzazione del lavoro e della scucla in generale.

3. La formulazione dell'orario & di norma delegata dal DS ai propri Collaboratori, il Dirigente sl accerta
della congruenza del quadro oraric e verifica Il rispetto dello svolgimento dell’ attivita didattica.

4. Il guadro orario & definito su base annuale e di norma non viene modificato; in caso di necessita si
possono apportare pariali cambiamenti con un congruo preavviso, salva diversa disponibility del
docente stesso,

Art. 23 - Vigilanza
1. La vigilanza sugli alunni & effettuata dai docenti secondo quanto prescritto all'art. 29, c. 5 del CCNL
2006,/2009 e all’Art. 17 del Regolamento d'istituto.

Art. 24 - Flessibilith oraria, permessi orari, permessi retribuiti e ferie

1. L'erario di lavore e funzionale alle necessitd determinate dal PTOF per 'erogazione del servizig,
pertanto tutti | casi di flessibilita devono essere ricondottl 2 progetti debitamente approvati dal
Collegio dei Docenti. | docenti passono chiedere al DS variazioni di orario (prolungamento dell’orario
in un giorno & riduzione nell’altro} purché sia assicurata la distribuzione dell'orario su cinque giomni
settimanali e il monte ore settimanalmente previsto per ciascun insegnante e per ciascuna classe. La
richiesta va formulata per iscritto.

2. Per ipermessi di cul all'art. 16 del CCNL 2006/2009, si conviene che essi possano essere concess
dietro domanda maotivata, presentata di norma con tre giornl di anticipe al Dirigente. La concessione 1 -

del permesso @ subordinata alla possibilita gi-sostituzione con il personale in servizio se si tratta di’, "~.1 x
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attivith di insegnamento. Le ore concesse come permesso vengono recuperate, previo glusto
preavviso, entro i due mesi lavorativi successivi, in una o pib seluzioni, in relazione alle esigenze di
servizio g, in precedenza, nella stessa classe dove il docente avrebbe dovuto effettuare il servizio.
Per I"entitd dei permessi e altre modalita relative alla concesslone degli stessi si fa riferimente al
citato art. 16 del CCNL 2007

3. Per | permessi retribuiti e non & fard riferimento a quanto previsto aglh artt. 15 e 19, comma 7 del
CCNL 2006/2009.

4. La domanda di concessione di ferie durante I'attivitd didattica (art. 13 e art. 19 CCNL 2006,/2005)
deve essere presentata, con almeno tre giorni di anticipo rispetto all'inizio del periodo richiesto e
deve contenere, oltre alla firma del richiedente, anche guella del docente o dei docenti che si sono
impegnati a sostituirlo senza maggiore eneri per Famministrazione. Al docente & consentito chiedere
al massimo tre giorni continuativi di ferie ogni qualvolta non costituiscano ostacolo allerogazione di
una confacente e dignitosa offerta formativa; & evidente che richieste di ferie e assenze,
CONtemporanee e numernse, passono costituire 'ostacolo di cui sopra.

5. Qualora la richiesta di dette ferle venisse fatta contemporangamente da pil docenti e fosse tale da
compromettere il normale svolgimento delle attivita didattiche, il DS, sentiti gli interessati, potra
procedere alla sospensione delle ferie o potrd concederle, nel caso in cui riesca a definirme |e
priorita, 8 un numero ristretto di richiedenti in modo da poter garantire il normale svolgimento delle
attivits. Il docente che sostituisce non deve essere gid Impegnato, per prefissate disponibilita, a
completamento di cattedra o per supplenza a pagamento.

6. | divieti di cui ai commi precedentl non sono applicabili in presenza di gravi @ documentati motivi
personali efo familiari.

Art. 25 - Casi particolar] di utilizzazione e sostituzione dei colleghi assenti

1. incaso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggl, visite didattiche, elezioni, profilass],
aventi eccezionali, | docenti possono essere utilizzati per la sostituzione del colleghi assenti, nel
rispetto del proprio mente ore settimanale e per attivita diverse dall'insegnamento purche siano
state precedentemente programmate o comunicate con 1-2 glorni di anticipo anche in classi diverse
e/o non proprie.

2. Nel periodo intercorrente tra il 01 settembre e I'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il
30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti possono essere utilizzati solo per attivita
diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate.

3. La sostituzione dei colleghi assenti viene effettuata secondo le seguenti modalita:

Scuola dellinfanria

a) Utilizzare le docenti in debite di ore in seguito a richiesta di permessi orari;

b) Utilizzare Finsegnante assegnato alla cattedra di potenziamento;

c} UHilizzare le docenti che hanno dato la disponibility ad effettuare ore eccedenti l'orarie di
servizio da retribuire attraverso il fondo dedicato;

d) Mominare docente supplente [con eventuale variazione del turno di servizio dell'insegnante
presente sulla sezione per facilitare la nomina del supplenta);

e) UWtilizzara, in caso di estrema esigenza, il docente di sostegno;

f) Utilizzare le docenti che non hanno dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti F'orario di
servizio da retribuire attraverso [l fondo dedicato;

Nel primo giorno di assenza, l'insegnante di sezione presente, modifica il proprio turno effettuanda il

servizic mattutino. Nel caso non fosse possibile organizzare la sostituzione dell'insegnante assente,

sl rende disponibile & prolungare il proprio orario di servizio fino alle ore 14.

Scuola Primaria

a) Utilizzare i docenti in debito di ore in seguito a richiesta di permessi orari;

b) Utilizzare i docenti in servizio non cccupati In attivita didattiche perché la classe & impegnata in "\
uscite didattiche o altre attivita; T

¢} Utilizzare | docenti in compresenza su tutte il plesso; AN
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dy Utilizzare | docenti che danno la disponibilita ad effettuare ore eccedenti Porario di servizio da
retribuire attraverso il fondo dedicato:

el Suddividere | bambini nelle altre sezioni:

f) Utilizzzre, in caso di estrema esigenza, il docente di sostegno;

gl LUtilizzare le docenti che non hanno dato la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti I'orario di
servizio da retribuire attraverso il fondo dedicate.

Scuplg secondaria di primo grado

a] Utllizzare i docenti in debite di are in seguito a richiesta di permessi orari;

b] Utilizzare il docente assegnato alla cattedra di potenziamenta;

c) Utilizzare i docenti in servizio non occupati in attivita didattiche perché la classe & impegnata in
uscite didattiche o altre attivita;

d) Utilizzare i docenti che danno la disponibilith ad effettuare ore eccedenti I'orario di servizio da
retribuire attraverso Il fondo dedicato;

e) Utilizzare, in caso di estrema esigenza, il docente di sastegno nella propria classe:

f) Utilizzare le docenti che non hanno dato la disponibility ad effettuare ore eccedenti Morario di
servizio da retribuire attraverso il fondo dedicato.

E dovere del DS assicurare agli alunni, nel limitl delle risorse disponibili, il diritte all'zapprendimento,

attraverso la copertura, in caso di insegnanti assenti, dell'orario di lezione previsto dalle norme e

dagll organi collegiali competenti con i docenti disponibili, e in casi di urgenza, immediatamente

reperibili; le ore a tal proposite prestate sone retribuite con le apposite risorse assegnate all'Istituto

dall' Amministrazione centrale e liguidate seguendo I'ordine cronologico delle prestazioni.

Art, 26 - Criteri per I'assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

In applicazione della norma prevista dall’art. 2 CCNI zulla maobilita i docenti titolari presso Iistitute

saranno destinati ai plessi (fueri dal comune di titolarita dell’istitute) secondo | seguenti criteri:

= rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza {secondo quanto previsto
dal CCNI mabilita);
condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi {es. maternita);

+ conferma della sede eccupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica, la conferma & disposta d'ufficio nel caso linteressato non abbiaz avanzate altre
richieste;

«  magglore anzianita di servizio nella sede |in caso di contrazione del posti);

» farmale richiesta dell'interessato al Dirigente Scolastico;

» praduatoria di istituto;

¢ il personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi
assegnate lanno precedente, ovvero secondo l'ordine della graduatoria da cui & awenuta la
nomina oppure seconde richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salve
comprovate motivazioni.

Il personale docente viene assegnato alle classi, nonché ad eventuali progetti e attivits rientranti nel

mante ore di ognuno, comprese le cosiddette ore di potenziamento, in base ai criteri generali

indicati dal Consiglio d'Istituto (art. 10 comma 4 del Digs 297/1994) e alle proposte del Collegio dei

Docenti (art. 7 lettera b} DIgs 297/1994), fermo restande che la decisione finale spetta al DS come

evidenziato dalla giurlsprudenza in materia.

Art. 27 - Formazione
Per favorire la partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento che si svolgono presso
istituzioni esterne all'lstituto, sl seguone | seguenti criteri:
* individuazione, a partire delle esigenze di funzionalita dellIstituto, del numero massimo di
docenti che pud partecipare all'sttivita formativa:
= wvalutazione delle ricadute dall’attivita formative sulle finalita c!jd attiche;
rotazione dEE'I insegnanti in relazione alla parte spazione aljé |




= partecipazione entro il limite massimo di 5 giomi per A 5
s valutaziona della possibilitd di deroga rispetto ai 5 giorni di cui al punto precedente attraverso un
orario pil flessibile (es. variazione d'orario).
2. Altre eventuali esigenze sono affrontate in base a quanto stabilito dell’art. 64 c¢. 5, 6 e 7 del CONL
2006,2009.

CAPO V- DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSOMNALE ATA

Art. 28 - Incontro di inizio anno con il personale ATA e Plano annuale delle attivita

1. Al sensi dell'art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di pizno delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA. || personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commizssioni o del comitati per le
visite ed | viaggi di istruzione, per Fassistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché
all'elaborazione del PEl ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.igs. n. 66 del 2017".

2. Mel Piano delle attivita sono contenutl la ripartizione delle mansioni fra il personale In organico,
Porganizzazione dei turni ¢ degli orari e le necessita di ore eccedenti.

3 il DS, verificatane |2 congruenza rispetto al PTOF, adotta il piano delle attivita, mentre la puntuale
attuazione dello stesso é affidata al DSGA.

4. Il DSGA individua Il personale a cul assegnare le mansioni, i turni e gli orarl, sulla base dei criteri
proposti nel presente contratto e dispone Forganizzazione con un piano di lavoro, contenente gli
impegni da svolgere per tutto I'anno scolastico e per gli anni a venire (massimo un triennic); nel
caso in cul dovessero presentarsi particolari necessita, 1| predetto piano di lavoro puo essere
opportunamente modificata.

5 All'albo interno della scuola viene esposta copia del piano di lavore con l'indicazione di mansioni,
turni e orarl, assegnati a ciascuna unitd di personale; copia del plano & consegnata ai delegati
sindacali che sottoscrivono il presente contratto.

Art. 29 - Criteri per I'assegnazione ai plessi del personale ATA

1. Tenuto conto che gii uffici amministrativi sono presenti presso lz sede della Scuola Primaria e
secondaria I° a Novate Mezzola, I'assegnazione ai plessi riguarda esclusivamente | collaboratori
scolasticl.

2. In applicazione della norma prevista dall’art. 2 CCNI sulla mobilita il personale titolare pressa listituto
sara destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell'istituto) secondo i seguenti criteri:
s rispetio della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto

dal CCNI mobilita);

e condizioni derivanti dall’'applicazione di altre leggl (es. maternital;
® richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;
= praduatoria di istituto;
» anzianita di servizio.

3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermande la sede se giz assegnata 'anno
precedente e, successivamente, per sorteggio.

Art. 30 - Orario di lavoro
1. Uorario di lavoro & di 36 ore settimanali, suddivise su cinque. L'orario di lavaro massimo giornaliero
& di nove ore. Le ore di servizio pomeridiano devono essere programmate per almeno tre ore
consecutive secondo le esigenze di funzionamento dell'istituzione scolastica. 5e la prestazione di
lavoro giornaliera eccede le sei are continuative Il personale puo usufruire, 2 richiesta, di una pausa |
di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione |\
del pasto. Tale pausa sard comungue previﬁta se Porario continuative di lavoro giornaliero &
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superiore a 7 ore e 12 minuti. Qualora per la tipologia professionale e per esigenze di servizio sia
necessario prestare ["attivita lavarativa al di fuori della sede di servizio, Il tempo di andata e di
ritorno per recarsi dalla sede af luogo di prestazione dell"attivita & da considerarsi a tutti gli effetti
ararie di lavoro. Nell'organizzazione dei turni degli orari, si tiene conto delle eventuali richieste del
personale motivate con esigenze personali o familiari, nel rispetto dell'esigenza di funzionality del
servizio e purché non determinino aggravi per gh altri lavoratori,

L'erario di lavoro inizia di norma alle are 07:30 e termina di norma alle ore 17:30. Costitulscono
eccerionl all'orario regolare i plessi di scuola primaria al marted! dove il servizio termina alle ore
18:30 e il plesso di scuola secondaria di Samolaco dove Porario, con due turni, & solo antimeridiano
dalle 07:15 alla 15:42.

L'orario di lavoro, disposto sulla base degli orari delle attivita didattiche fissati dal Consiglio
d'Istituto, con delibera n. 22 del 29.06.2022, & funzionale a determinare un’adeguata pulizia dei
locali sealastiei, lo svolgimento di eventuali corsi e progettl previsti dal PTOF e del Piano annuale
delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti. Nei giorni in cui € necessario protrarre "apertura
della scuola oltre | normali orari di servizio, previsti dal Pisno annuale delle attivita del personale
ATA, si ricorre alla flessibilita dell'orario di lavoro che consiste nell’anticipare efo posticipare
Fentrata efo 'uscita se possibile In alternativa si fa ricorso a lavoro straordinario. La fiessibilits e ||
lavoro straordinario, salvo casi di necessitd e urgenza, vanno programmati o comungue comunicat]
con almeno tre giorni di anticipo.

2. Mei vari turni viene assegnato prioritariamente il personale in base alle disponibilita individuali e allz
professionalita necessaria durante il turno in consideraziona. Su richiesta degli interessati, motivata
da esigenze personali efo familiari, & possibile lo scambio giornaliera del turno di lavare mediante
comunicaziane scritta al D5. | turni e ghi orari di lavoro giornaliero, assegnati a ciascun dipendente,
salvo casi di necessita e di urgenza, di cui vengono infoermatl il personale e la RSU, sono definitivi e
nan sano modificablli; cid significa che eventuali assenze non determinano crediti o debiti di arari.
La validita dell'orario di lavoro, di norma, non & madificabile nel corso dell’anno scolastico, salva casi
di necessita e di urgenza, di cui vengono informati il personale e la RSU.

3. In occasione dei periodi di sospensione dell’attivita didattica, incluso il periodo estiva, l'orario di
lavaro si articola in orario antimeridiano, cemporta quindi una ridefinizione di cui vengono informati
il personale e la RSL.

4. Il Direttore dei Servizi Generall Amministrativi, sentito il parere del Dirigente Scolastico, pud

organizzare la propria presenza in servizio e Il proprio tempo di lavere in 36 ore settimanali secondo

criteri di flessibilita, assicuranda il rispetto di tutte le scadenze amministrative e la presenza nella

Giunta Esecutiva ove @ componente di diritto e nel Consiglio d'Istituto, nel casi in cui sia

indispensabile la sua presenza. U'orario glornallero, flessibile, consiste nell’anticipare o posticipare

I"entrata e I'uscita.

Nell'lstituto, secondo guanta dettagliato nel Piano Annuale delle Attivita, sono adottate le seguenti

tipologie di orario di lavoro:

= grario di lavero fisso con turni pomeridiani;

¢ orario di lavoro flessihile.

[ %]

Art. 31 - Fasce temporall di flessibilita per il personale ATA
. La flessibilita dell’orario & permessa, se favorisce o non contrasta con 'erogazione del servizio,

2. L'orario flessibile si atlua posticipanda Porario di inizio lavoro o anticipande 'orario di uscita o di
entrambe le possibilita. Tale periodo sard recuperaste entro il termine dall’anno scolastico in data e
orario da concordare con il DSGA,

3. CQualora il numero del personale richiedente sia quantitativamente superiore alle necessita si fa
ricorso alla rotazione, compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 32 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrativefeuropes)
Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezionl, il personale ivi implegato potrd
assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
* cambio sede di servizio
s utilizzo giorni di ferie/recupero

Art. 33 - Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali

In base dell’art, 55 del CCNL 2007 comparto scuola ™l personale destinotorio della riduzione d'orario
a 35 ore settimanoll & guello edibfto a regimf df ararfo orticoleti su pilr turni o coinvolto in sistemi
d'orario comportanti significotive oscilfozioni degli orari individuali, rispetto oll'orario ordinario,
finalizzati all'ampliomento dei servizi all’utenza e/o comprendent! particolar! gravositd.. nelle
seguenti istituzioni scofastiche: stituzionf scolostiche educotive, Istituti con annesse aziende agrane,
Scuole strutturgte con orario di servizio giornaliero superiore olle dieci ore per almeno 3 glorni o
settimana” al personale (assunto con contratto a tempo pieno) viene riconosciuto [l beneficio della
riduzione dell’orario a 35 ore settimanali.
Tenuto conto che guasi tutto il personale & adibito ad orari che si differenziano da quanto previsto
dal CCNL (6 ore continuative, di norma antimeridiane), che lo stesso personale & impiegato con
flessibilita organizzativa ma che la scuola é aperta per pilt di 10 ore un solo giorno alla settimana, per
I'anno scolastico 2022-23 non sussistono entrambe le condizioni necessarie affinché il Dirigente
scolastico possa individuare il personale Ata destinatario della riduzione dell orario di lavoro.

Art. 34 - Mansioni e compiti
. Tutto il personale & utilizzato per compiti previsti dal profilo ed in particolare con riferimento all’art.

47 e alla tabella A del CCNL 2006/2009.

Art. 35 - Attivita aggiuntive e attivita prestate oltre 'orario d'obbligo

Il servizio prestato oltre 'orario d’obbligo nel limite del monte ore stabilito in 20 ore, nonche tutte le
attivita riconosciute come maggiore onere in orarie di servizio danne diritte all’accesso al fondo d
istituto.

Le ore eccedenti saranno prestate da tutto il personale in servizio, che ne abbia dichiarato la
disponibilita con il criterio delle competenze professionali necessarie per la realizzazione dell’attivita
richlesta e, ove ¢id non rilevasze, con il criterio della rotazione in ordine alfabetico; potranno essere,
eventualmente, esclusi coloro che si trovino in particolari situazioni previste dalla nermativa di cui al

D.lgs. 26 marzo 2001, n 151 e legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Come previsto dall’art. 30 del CCNL le prestazioni aggiuntive del personale ATA, da retribuire con il

fondo d'istituto, consistono in prestazioni oltre l'oraric d’obhlige o nellintensificazione di

prestazioni lavorative dovute a particolari forme di organizzazione connesse all'attuazione

dell’'autonomia, i cui chiettivi 5i possono cosi rlassumere:

s  Syolgere prestazioni aggiuntive per 'ordinario funzionamento dei serwviri scolastici o per
fronteggiare esigenze straordinarie.

s Incentivare attivita intese, secondo il tipo ed il livelle di responsabilita connesse al profilo, ad
assicurare il coordinamento operativo e |a collaborazione alla gestione per Il funzionamento degli
uffici, dei laboratori e dei servizi @ per la realizzazione ottimale dei progetti del PTOF

= Retribuire prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del
titolare.

¢ Realizzare forme flessibili di svolgimento dell’orario di lavoro al fine di corrispondere alle
esigenze didattiche ed arganizzative previste dal FTOF.

. Alle attivitd aggiuntive svolte dal personale oltre Forario di lavoro si fara ricorso esclusivamente per

esigenze di servizio, previa autorizzazione,

Art. 36 - Permessl orard, ritardi recuperi e riposi compensativi
pntratte a tempo determinato, sono usufruibili in
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presenza di ore gia prestate in caso di necessitd possono essere concessi @ recupero,

2. | permessi, richiesti con congruo anticipo, sono auterizzati, compatibilmente con le esigenze di
servizio, dal D5, previo parere del D5GA. Non occorre motivare e documentare la demanda,
L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificandao |
maotivi in modo preciso e pud avwenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di servizio. Eventuali
imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte are
com plessiva,

3. Il recupere con ore di lavore, seguenti a permessi brevi da effettuare entro i due mesi successivi,
avwiene in giorni o periodi di maggiore necessita, secondo modalitd da concordare con il DSGA.

4. Analogamente il ritardo sull'orario di ingresso deve essere sempre verbalmente glustificato e
camporta I'obbligo del recupero in glornata per ritardi non superiori a 10 minuti o entro la
settimana successiva, previo accordo con il DSGA. || recupero deve avvenire comunque entro i due
mesl lavorativi successivl, in caso di mancato recupern, attribuibile ad inadempienza del dipendente,
siopera la proporzionale decurtazione della retribuzione.

5. Il permesso orario per visita medica o per accertamento diagnostico che non pud essere effettuato o
rinviato fuorl dall'orario di lavero, documentate da certificato medico o da una struttura sanitaria
statale, non viene recuperato.

&. Mensilmente viene consegnato a ciascun dipendente, un quadro riepilogative dell’arario effettuato
nel mese contenente gli eventuall ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti. Le
comunicazioni di carattere generale vengono Inoltrate tramite bachaca on line.

7. La programmazione delle attivita di recupero e concordata con il personale interessato.

8. Il piano di recupero delle ore non lavarate & predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi sulla base delle indicazioni dei singoli lavoratori. Altrimenti si procedera d'ufficio,

9. A richiesta del personale le chiusure prefestive possono essere recuperate anche attraverso ferie o
cumulo di ore di prestazioni aggiuntive autorizzate con le modalith previste dal C.C.N.|,

Art. 37 - Permessi giornalieri retribuiti, e ferie

1, Le richieste per ogni tipe di assenza, con esclusione di guelle per malattia, devono essere presentate
con almeno tre glorni di preavwiso e ci si pud assentare solo in seguito ad autorizzazione ottenuta.

2. | permessi giornalieri retribuiti dovranno essere utilizzati secondo le modalita di cui all’art. 15 del
CCNL 2006/2009.

3. Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimenta
delle ferie e delle festivita soppresse si procede nel modo seguente:
® le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal DS, acquisito il parere del DSGA;

* [e richieste devono essere presentate entro il 30 aprile; entro il 15 maggio viene predisposto il
piano delle ferie e delle festivita soppresse per il periodo estivo tenendo in considerazione |
seguenti elementi:

a) le ferie devono essere fruite, di norma, durante | periadi di sospensione dell’attivita didattica
e comungue antro il termine deli’anno scolastice (31 agosto); le eventuall ferie non godute
entro I'anno scolastico di competenza devono essere fruite non oltre il mese di aprile
dell’anno successivo;

b} durante la sospensione delle attivita didattiche e dal termine delle attivitd didattiche,
compresi gli esaml di Stato, alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scuola &
garantita con la presenza minima di 2 Assistenti Amministrativi e di 3 Collaboratori
Scolastici.

4, Mel caso in cuil pld dipendentl di una stessa qualifica richiedano lo stesso periodo, & le diverse
richieste non possano essere soddisfatte per motivi di servizio o comunque per motivi legati al buon
funzionamento della scuola, viene richiesta la necessarla modifica; in mancanza di personale
disponibile a modificare la richiesta, viene adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in
considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo documentate, Nel caso in cui non si riesca a
giungere a una soluzione con | criterd @ cul sogha, si tiene conto dell'ordine di presentazione della .
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domanda. Al personale della stessa qualifica & consentito, a domanda, scambiare il turno di ferie,
L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire solo
per gravissime e motivate esigenze di servizio. |l dipendente ATA pud frazionare le ferie in pld
periodi. La fruizione delle ferie deve assicurare almena quindici giorni lavorativi continuativi di
riposo nel periodo 01 luglio = 31 agosto. Cualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese
per motivi di servizio, Il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di
rientro in sede e per quello di ritormo al luogo di svolgimento delle ferie. Il dipendente ha inoltre
diritto al rimborso delle spese anticipate per il perlodo di ferie non goduto. 5 conviene che il
dipendente ha diritto al recupero del giorno di ferie sospeso sempreché sia rientrato per l'intera
giornata lavorativa, qualora il dipendente sia rientrato solo per alcune ore ha diritto al recupero del
giorna di ferie, restituendo le are non prestate durante la glornata di ferie interrotta o sospesa nella
misura del S0%, In considerazione del disagio che Finterruzione o la sospensione procurano al
dipendante. || dipandente proveniente da altra istituzione scolastica che per gualche motivo non
avesse in guella sede fruito parte delle ferie, potra fruirle all'interno della nuova sede di servizio,

. Le modalita di sastituzione dei colleghi assenti sono dettagliate nel Piano Annuale della Attivita.

Art. 38 - Chiusura della scuola nel glorni prefestivi

1. Mel rispetto di quanto deliberato per la parte di competenza dal Consiglio di Istituto g, purché non
colncidenti con termini di scadenze amministrative, di norma si prevede la chiusura dell’lstituto e
quindi anche la sospensione delle attivitd amministrative ed ausiliarie nelle giomate prefestive
durante i periodi di interruzione e sospensione delle attivita didattiche ed educative. Per A5, 2022-
23 i giorni individuati song i seguenti:
« Lunedi 31 ottobre 2022

Venerdi 09 dicembre 2022

Giovedi 05 gennaio 2022

Lunedi 24 aprile 2023

2. Le giornate individuate sono fruibili dal personale ATA mediante fruizione di gierni di ferie o
recupero di ore gia prestate, attraverse un accordo tra interessato e amministrazione.

Art. 39 - Attivitd di formazione ed aggiornamento
1. La formazione & considerata una risorsa strategica per il raggiungimento degh obiettivi cul &
finalizzata l'organizzazione dei servizi; € un’opportunita che deve essere fornita a tutto il personale al
fine di raggiungere una maggiore efficacia ed efficienza nell'organizzazione.
Mel carrente anno scolastico, 'zggiornamento del personale ATA trattera i seguenti temi:
¢ Formazione di base e specifica sulla sicurazza D lgs. 81/2008 (Antincendio, Primo Soccorso);
e Formazione sui processi di innovazione digitale e di dematerializzazione amministrativa;
¢ Formazione Passweb [Pensioni, TFR, TFS) e GDPR;
®* Formazione Gestione Personale con [5oft
Ditre a guelli previsti, qualora nel corso dell'anno emergane nuove esigenze formative verranno
esaminate e previsti nuovi corsi per argomenti e problematiche attuzli e innovative,
Pud essere autorizzata |la partecipazione ad iniziative organizzate dalla Scuola, dagli Uffici Scolastici
Regionali e Provinciali, Universita, INDIRE, entl e assoclazioni professionall.
L'eventuale frequenza di corsi di formazione riconosciuti efo organizzati dalla scuola sara

compensata con ore di recupero.
& — : 4-—-1 :
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CAPO VI - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (diritto alla disconnessione)

Art. 40 - Criteri di applicazione
Tenuto conto di guanto stabilite dall’art. 22, comma 4 punto c8 CCML 2016/18 e delle esigenze di
funzionamente dell’istituto si individuano le modalita di applicazione definite ai seguanti commi.
Listituzione scolastica comunica con il proprio personzle pricritariamente attraverso mail e in casl
di particolare urgenza utilizza il telefono.
51 concorda che solo il DS, il DSGA, il personale amministrativo e le figure si sistema (Funzioni
strumentali e Responsabili di plesso) possono utilizzare gli strumenti di comunicazione indicati al
comma 2 per inviare comunicazioni di carattere istituzionale @ organizzativo a tutto il personale.
Le figure indicate al comma 3 utilizzeranno gli strumenti informatici individuati nelle fasce orarle che
vanno dall’'oraric di apertura a quelle di chiusura della segreteria (dalle ore 7,30 alle ore 14,00 nei
giorni di lunedi, venerdi e il martedi, il mercoledi @ il gioved dalle are 7,30 alle 17,00) escludendo |a
possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne.

CAPO VIl - RIFLESS] SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZION!

TECNOLOGICHE E DEI PROCESS! DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVIE A

SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.

Art. 41 - Criteri di applicazione

Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di Innovazione richiedono al personzle ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pid qualificata per poter ademplere ai nuowvl compiti.
Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a;
* pspcuzione dei progetti comunitari;
o assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
* supporto al piano PN5D;
* supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
¢ altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative.
Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta In volta, a modificare, secondo
proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il
diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.
In alternativa al pagamento, il personale di cul sopra, potra accumulare aventuali are prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esipenze
dell'istituzione scolastica.
Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnata.

TITOLO SECONDO - PARTE ECONOMICA -
CAPD | — CRITERI PERE L'ATTRIBUZIOME DEI COMPENS| ACCESSORI AL PERSOMNALE DOCENTE E ATA
Art. 42 - Criteri Generali

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio docenti & dal Consiglio di Istituto
relativamente al PTOF, delie proposte dei docentl, emerse nella seduta del 20,/10/2022, e del

persanale ATA emerse dalla riunione del 10 novembre 2022; tenuto conto, altresi, che la _

svolgimente delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso orarlo

definitc dalle tabelle 5 e 6, allegafe al CCmML 2006-2009, si concordano i seguenti criteri per
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I'attribuzione di compensi accessori;
= Per il personale docente:
@ La realizzazione dei progetti contenuti nel PTOF che comportino attivita aggluntive
all'insegnamento;
a  Le attivita di coordinamento degli organi collegiali annuali e incarichi vari;
o La partecipazione alle commissioni funzionali alle attivita dell'istituto;
o Flessibilita organizzativa e didattica.
s Paril Personale ATA
o Assistente amministrativo
»  Gestione Pratiche Personale (Ric, Carrlera — Pensioni — TFR/TFS)
=  Gestione Amministrativo-Contabile (POS - Inventario = Adempimenti ANAC)
& Supporto Sicurezza
= Supporto PTOF- Inclusione - Digitalizzazione
o Collaboratare scolastico

= Sostituzione colleghi assenti
= Attivita Apertura Pomeridiana/Serale per Attivita Funzionali allfinsegnamento e

Attivita Progettuali
= Maggiori responsabilita e flessibilita oraria

Art. 43 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF

1. Tutte le attivitd aggiuntive che si svolgono nell'lstituto o all’esternc sono rigorosamente
programmate. All'interno della programmazione, sulla base delle competenze e delle disponibilita
personali, sono segnalati | docenti che svolgono dette attivita, il D5 valuta la suddetta segnalazione,
non vincolante, e attribuisce gli incarichi.

2. | docenti sono tenuti a partecipare solo a guelie attivita aggiuntive per le guali sono stati designati
secondo le modalita di cui al comma precedente.

3. Per tutte le attivith previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dellistituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita, il D5
pub far ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime (art. 35 CCNL 2002/2005) con
docenti di altre istiturioni scolastiche sia attraverso altre risorse esterne in possesso delle
competenze richieste come previsto anche dal DI 129/2018.

Art. 44 - Progetti Comunitari

1. Per i progetti comunitari ¢ nazionali il personale partecipa in base alla propria disponibilita
individuale, e alle competenze possedute. MNei progetti in cui il finanziamento non sia
completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere pravista una retribuzione per il personale
partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle guote
spettanti. Nella assegnazione degli incarichi si da precedenza a coloro che sono in possesso di
specifiche competenze (eventualmente individuate dal Collegio del Docentl), favorendo comungue
la rotazione per consentire una pil ampia partecipazione. Per il personale ATA, acquisita la
necessaria disponibilitd, si procederd ad una distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti
gli Interessatl che dimostrano di avere le competenze richieste, favorendo comungue |a rotazione
per consentire una pid ampia partecipazione.

CAPO Il - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO

Art. 45 - Rlsorse Finanziare
1. La risorsa complessivamente disponibile, per il finanziamento degli istituti contrattwall di cul all'art.
88 del CCHL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. |
33 {funzioni strumentali), 62 {incagichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione | L

|

fu-],_'a.... Ay Gk "‘Cl’k.__



colleghi assenti), 87 {attivita complementari di educazione fisica), comunicata dal M| con nota prat.
46445 del 04.10.2022 per I'anno seolastico 2022/2023 corrisponde a € 51.496,59 (lordo dipendente)
equivalenti a € 68.335,97 (lordo stato) cosi ripartite:
a) Fondo Istituzione Scolastica € 35.075,18

s puntidi erogazione n. 9 € 17.30849 (lordo dipendenta)

s unita di personale doc. e ATA n, 74 € 17.766,69 (lordo dipendente)
b] Funzioni Strumentali £ 2.09439
¢} Incarichi specifici ATA £ 215772
d) Ore Eccedentl € 130440
e} Awvviamento Pratica Sportiva € 51207
fl Aree a Forte Processo Immigratorio € 317,92
gE) Valorizzazione Personale Scolastico £ 913491
. Le economie degli istituti contrattuali a.s. 2021/2022 parl a € 28.146,56 {lorde dipendente)
corrispondenti a € 37.350,49 {lordo stato), cosi ripartiti;

a) Fondo Istituzione Scolastica € 2146049
b} Funzioni Strumentali ) 0,00
¢} Incarichi specifici ATA 0,00
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d) Ore Eccedenti € 524422
&) Awviamento Pratica Sportiva € 144176
f] Areea Forte Processs Immigratario € 0,00
E) Valorizzazione Personale Scolastico £ 0,09

Come previsto dalla nota prot. n. 46445 del 04.10.2022 queste risorse andranno ad incrementare |
budget per la contrattazione 2022/2023, senza |l vincole originario di destinazione. Le parti
concordano che:

# L& economie degli istituti contrattuali A, 5. 20212022 parl a € 21.460,49 {lorde dipendente)
rimangono a carico del gestionale di competenza: Fondo Istituzione Scolastica, di guesti €
14,460,949 vengono controttati @ € 7.000.00 {circa il 30%) rimangono o disposizione dello
contrattazione per compensare eventuall necessitd che possono intervenire nel corso dell’'anno

scolastico,
* Le economie degli istituti contrattuali A. 5. 2021/2022 pari a € 5.244,22 (lordo dipendente)

rimangono a carico del gestionale di competenza; Ore Eccedenti

* Lo economie degli istituti contrattuali A. 5. 2021/2022 pari a € 1.441,76 (lordo dipendente) non
rimangono a carico del gestionale di competenza: Avviamento Pratica Sportiva, ma saranno
imputati al gestionale: Ore Eccedenti, non vengono contrattati fino al completomento dell'iter
amministrativo _di variozione del piono gestionafe, come previsto dalla Mota 46445 del
04.10.2022.

* le economie degli istituti contrattuali A. 5. 2021/2022 pari a € 0,09 (lordo dipendente)
rimangono a carico del gestionale di competenza: Valorizzazione Personale Scolastico.

La quota da accantonare per I'indennita di direzione, lorde dipendente, al DSGA, calcolata secondo i

parametri fissati nella sequenza contrattuale 25/7/2008, ¢ di € 3.913,60.

. Tenuto conto di quanto evidenziato nei commi precedenti il totale delle risorse finanziarie per il

corrente anno scolastico @ dettagliato nel prospetto riportato di seguito:

Lordo dipendente Lordo stato
FIS a.5. 20222023 € 35.075,18 £ 46.544,76
FI5 Economie a.s, 2021/2022 € 14.460,49 £ 19.189,07
EOFTIFAnG £49.535 67 £ B5.733 B3
Indennitd DEGA a detrarre € 3.913,60 £ 5,193,334
FIS da distribuire a.s. 2022/2023 €45.622,07| € 60.540,48
Funzione Strumentale F €2.994,39 € 3.973,56
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Incarichi specifici ATA € 2.157,72 € 2.863,29
Ore eccedent] a.s.2022/2023 € 1.304,40 € 1.730,94
Ore eccedenti Economie 2.5.2020/2021 £5.244 .22 € 6.9559,08

SOMIMans £ 5.548,62 £ B.690,02
Avviamento pratica sportiva £ 512,07 € 679,52
Aree a Forte Processo Immigratorio €31792 £ 421,88
Valorizzazione PS 2.5.2022/2023 £9.134,91 £12.122,02
Valorizzazione PS Economie a.5.2020/2021 € 0,09 €0,12

Somiman £ 9.135,00 €£12.122.15

La quota FIS disponibile per la contrattazione integrativa, al netto dellindennita di direzione del DSGA, &
pari a € 45.621,67 lordo dipendente corrispondenti a € 60.539,96 lordo Stato.

Art. 46 - Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivith che incrementino la produttivitd e lefficienza dellistituzione scolastica,
riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.
2. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

&rt. 47 - Criteri di ripartizione del Fondo dell’lstituzione Scolastica (punto a)

1. Mella ripartizione del Fondo d'lstituto sl Individuano innanzitutto le risorse da suddividere, nel cui
caleolo non rientrano quelle vincolate; considerato che il FIS & una forma di salario accessorio, nella
suddetta ripartizione, si tiene conto della posizione stipendiale di ciascuna figura (docente,
assistente amministrativo, collaboratore scolastico) e delle differenze percentuali che intercorrono
tra 'una e l'altra; cio premesso la gquota del FIS destinata al personale ATA non supera, di norma, il
20% delle suddette risorse, per FAS. 2022/2023 & pari a € 9.124,41 di conseguenza guella destinata
ai docenti non &, di norma, inferiore al 80%, per I'A.5. 2022/2023 & pari a € 36.497,66.

2. In linea di massima, si conviene che il fondo sia destinate prioritariamente ad Incentivare le figure
strutturali, indispensabili per 'organizzazione e la funzionalita dell'lstituto (Collaboratori del DS,
Coordinatare di Ordine, Funzigni strumentali, Coordinatori di classe, Referenti di plesso, laborator,
sussidi, biblioteche, Referenti @ membri delle commissioni], e per lo svolgimento delle attivita
funzionali al raggiungimento degli obiettivi individuati nel Piano di Miglioramento attraverso il RAY.

3. La restante parte del fondo incentiva tutte le altre attivita aggiuntive (progetti e servizi offerti
all'utenza) volti al miglioramento dell'offerta formativa, deliberati dal Collegio dei docenti, fino alla
concorrenza dei fondi disponibili, attraverso una ripartizione che assume come punto di riferimento
la percentuale riconosciuta per la stessa attivita (o attivita simile} nel precedente anno scolastico.
Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, | progettl per | quall @ previsto un
campenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del
loro raggiungimenta e gli indicaterl che saranno utilizzat] per la verifica,

4. La quota FIS destinata al personale ATA, pari @ € 9.124,41 (lordo dipendentg) tenendo conto di
quanto espresso al comma precedente nonché della distribuzione degli impegni e dei carichi di
lavoro & cosi ripartita:

o Assistent] amministrativi 25% pari 2 € 2,281,110 (lordo dipendente)
e Collaboratori scolastici 75% paria € 6.843,31 {lordo dipendente)

5. Le prestazionl aggiuntive, che richiedono maggiore impegno, si considerano come intensificazione
dell'attivita lavorativa da svolgere non necessartamente oltre l'oraric d'obblige, pertanto viene
riconosciuta:

s una intensificazione dell'orario di lavoro in rapporto al numero di ore di servizio settimanale;
® Lna guota per lavoro straordinario fino ad un massimo di 20 ore;
= una quota per maggior responsabllitd e flessiilitd oraria fine ad un massimo di 15 ore., 1
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I compensi seno calcolati moltiplicando le ore per il compenso previsto dalla Tabella & del CCNL
2006,/2009 (12,50 per | collaboratori scolasticl, 14,50 per gli assistenti amministrativi),

6. Laripartizione dettagliata del fondo tra personale Docente ed ATA, & effettuata in base all'art. 38 del
CCNL 2006/2009 e in conformita a quanto stabilite nel Piano Triennale dell'Offerta Farmativa in
relazione alle diverse professionalita e alle tipologie di attivita,

Art. 48 - Compensi Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa (punto b)
1. Preso atte della delibera n® 10 del Collegio dei Docenti del 20/10/2022 con la quale vengono
individuate le funzioni strumentali alle esigenze dell’lstituto e considerato che il MIUR con nota prot.
n. 46445 del 04.10.2022 per 'anno scolastico 2022/2023 attribuisce alllstitute a guesta voce una
guota pari ad € 2.994,39, tale quota € ripartita tenendo conto del carico di lavoro previsto per ogni
figura sulla base dell'atto di indirizzo del DS e delle particolari esigenze dellIstituzione scolastica
connesse, anche all'emergenza sanitaria.

Area | Funzionestrumentale | Nounité [Importo
Area l Sicurezza 1 £ 364,94
Area 2 | Inclusione 3 £ 270,00

1 € 370,00
frea 3 Valutazione / Autovalutzzione

. £ 270,00

1 € 370,00
Brea 4 Crientamento fContinuita | Acceglienza

2 € 270,00

2. | destinatari delle funzioni di cui al presente articolo sono tenuti al termine dell'anno scolastico a
presentare dettagliata relazione delle attivitad svolte al Collegio dei docenti che ne valutera I'efficacia
anche al fine di orientare le azioni future,

Art. 49 - Compensi per incarichi specifici al personale ATA (punto c)

1. | compiti del personale ATA sono costituiti [art. 47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a] dalle attivita e mansion] espressamente previste dall'area di appartenenza;

b} da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell'ambitc dei profili professionali,
compartano assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa.
Per i lavaratori appartenenti all'Area A saranno finalizzatl allassolvimente dei compiti legati
all’assistenza alla persona, all'assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

2. Incoerenza con le attivita deliberate dal PTOF, tenuto conto delle specifiche esigenze organizzative e
di funzionamento dell'lstituto, delle risorse finanziarie previste per gli incarichi specifici al personale
ATA che ammontano a € 2,157,72 delle specifiche attivita gid individuate dal DS e dal DSGA nel Piano
Annuale delle Attivita, prot. n, 3197 del 14 novembre 2022, e dei seguenti criteri, in ordine di
priorita:

e comprovata professionalita specifica;

» disponibilita degli interessati;

s continuita di servizio

gli incarichi specifici saranno assegnati per Panno scolastico 2022/2023 a compensazione del

beneficio economico che & assegnato ai destinatar della prima posizione economica e dell‘art. 7

CCNL 7. 11 2005 i 5eguent|. incarichi specifici:

Area ~ | Incarico specifico Nwnita | % | Importo
C - Azzistente Amministrativo Soatiturione DSGA 1 20 539,43
A - Collabaratare Scalastico Assistenza alla persona - 7 7E € 1E18.29
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Art. 50 - Compensi per ore eccedenti (punto d)

1. Tenuto conto che le risorse finanziarie previste per le ore eccedenti ammontano complessivamente
a € 6,548,62 (di cui € 1.304.40 assegnazione AS. 2022/2013 e £ 5.244,22 di economie dell’AS.
2021/2022) & tale somma consente di coprire un discreto numero di ore per la sostituzione di
colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL 2006/2009 si propone di utilizzare tale somma per
compensare le ore eccedenti degli insegnanti di tutti gli ordini di scuola, secondo le modalita
individuate al CAPO V Art. 23.

2. Ogni docente pud rendersi disponibile per I'effettuazione di ore eccedenti Forario d'obbligo per
permettere |a sostituzione dei colleghi assenti, la disponibilita va indicata nel quadro orario
settimanale.

Art. 51 - Compensi per ore eccedenti per I'avwiamento alla pratica sportiva (punto e}
1. Le risorse finanziarie attribulte per le attivitd di avviamento alla pratica sportiva ammontano a €
512,07 tali risorse sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate
nell'attuazione dei progetti ad esse collegate.

Art. 52 - Compensi per Aree a Forte Processo Immigratorio (punto f)
1. Le risorse finanziarie attribuite per le aree a rischio ammontano a € 317,92 tale somma viene
assegnata al personale docente per la realizzazione delle attivita di “Alfabetizzazione”, deliberate dal

Collegio dei Docenti.

Art. 53 — Compensi per la Valorizzazione del personale scolastico — (punto h)

1. Le risorse finanziarie attribuite per la valorizzazione del personale scolastico, previste dall'art. 1, c.
126 della Legge 107 del 13 luglio 2015, ammantano a € € 9.135,00. In applicazione dell’art. 1, c. 249
della Legge di bilancio 160 del 27 dicembre 2019, che prescrive che tali risorse “sgno utilizzote dolla
contrattozione integrativa in fovore del personale scolastico, senza uiteriore vincolo di destinazione”
saranng destinate a retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale, secondo
guanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novemhbre 2007, In particolare @ compensazione delle
percentuali forfettarie definite per I'attribuzione del FIS, |a quota per la valorizzazione del personale
scolastico destinata al personale ATA non supera || 30% delle suddette risorse, per 'A5. 2022/2023 &
pari a € 2.740,50, di conseguenza quella destinata al docenti non & Inferiore a 70%, per I'A.S.
2022/2023 & pari a € 6.394,50.

Per il personala ATA, il 40% (€ 1.096,20] sara destinato a valorizzare il personale che si & reso
disponibile a collaborare con il personale docente nell’allestimento e/o riorganizzazione e gestione
dei laboratori e con gli uffici di segreteria nella riorganizzazione dei vari ambienti scolastici e nella
gestione dell'inventario, il 60% (€ 1.644,30) sara corrisposto al personale ATA riconoscendo ad
ggnuna una guota in proporzione a quella del FIS loro attribuita.

Per Il personale docente il 40% (€ 2.557,80) sara destinato ad incrementare per un importo pari ad €
1.000,00 il compenso per le Funzioni Strumentali e la restante quota a valorizzare il personale
impegnato nello sviluppo della didattica laboratoriale e nella conseguente cura del laboratori, 1l 60%
(€ 4.384,80) sard corrispasto ai docenti riconoscendo ad ognuno una quota in proporzione a quella
del FIS loro attribuita.

&rt. 54 - Compensi per il personale docente collaboratore del Dirigente Scolastico
1. |l compenso da attribuire al docente collaboratore del Dirigente scolastico quale riconoscimento
della funzione svolta & fissato in n. BD ore.

Art. 55 - Compensi per il Direttore Servizi Generali e Amministrativi
1. Al Direttore 5GA, fatto salvo quanto disposto dall’art, 88 c. 2 lett. j) del COCNL 2006/200% vengono
carrisposti esclusivamente compensi per attivitd e prestazioni aggluntive connessli a2 progetti”
finanziati da U.E. enti pubblici o soggetti privati, tgnuto contgAdi quanto stabilito dall®art. BS del CCNL
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2006/2005. Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e I'entita del compenso
spettante da remunerare all'interno dei relativl finanziamenti da non porre a carico del FIS,

CAPO Il = DISPOSIZIONI FINALL

Art. 56 - Incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono
indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del
pagamento. Mell'attribuzione degli incarichi che prevedono compensi forfettan, indichers § eriter
che presiedono alla effettiva liquidazione dei compensi medesimi tenendo conto del conseguimento
degli obiettivi assegnati e dell'effettivo impegno professionale profuse nelle svalgimento delle
attivita necessarie alla realizzazione degli stessi,

Art. 57 - Determinazione di residul
Mel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente le risorse non wtilizzate, in accordo con le RSU di Istituto o:
= confluiranno nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico successivo;
* saranno ricontrattate entro Iz fine delle attivita didattiche (30/08).

Art. 58 - Liguidazione dei compensi
Il compenso delle attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto, Come previsto dall'art.9, c. 2
del CCNI 2016/2018 i compensi per ogni incarico assegnato e per ognl attivitd swolta verranno
liguidati a condizione che Fincarico venga portato a termine e previa verifica del risultato sulla base
della rendicontazione, da presentare entro il termine dell’attivita didattica, che documenti il livello di
raggiungimento degli obiettivi | benefici delle azionl intraprese, gl aspettl di miglioramente e
I'impegno orario richlesto.
Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegne, sono previsti
compensi forfettar su una base araria di riferimento
La liquidazione del compensi sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
I compensi saranno- liguidati con il sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria Territoriale dallo
Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico

di riferimento.

Art. 59 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
Lz presente ipotesi di Contratto Integrative di istitute verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal D5GA e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico,

Art. 60 - Informazione successiva

Le parti si impegnano, in un rapporto recliproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire zlla parte
cantragnte la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale {docente ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

La comunicazione alla R5U ed alle O0.55, provinciali di tutti i prospetti analiticl indicanti le attivita, gli
impegni orari e gfl rmpnm liguidati ai singoli laveratori oggetto della presente ::cmtrattazmne, in




rservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione del documenti

formniti.

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgona le norme generali del

CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore,
La presente pre-intesa viene sottoscritta in data 29 novembre 2022

Copia della presente contrattazione wverra esposta sul sito web-Albo sindacale e ne verra fatta
comunicaziona interna a tutto il personale.

25



DIRIGENTE SCOLASTICO
Loffa Laura

-?z‘é-.&.#’! [ i

ﬁ.,d\%;k\

2B



Sommario

IPOTESI DN CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO SCOLASTICO 202272023 i cee e ibecse s e ermss e I
TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA - i
CAPQ | = DISPOSIZIONI GENERALI .. B,
Art. 1 - Finalitd, campo di applir:azlnne, der:nrrenza ] tlurata ............................................................... z

Art. 2 - Interpretazione autentica.. o

CAPO Il - RELAZIONI SINDACALI, EHITF_HI E MEJEALITA’ I_'JI APF‘LICAZMNE DEI DiFlITI'I SII"«IDAEALI ..........

Art. 3 - Sistema delle relazion] Sindacall B BB oo b sis sa s se s s s n b b 1wt

Art. 4 - Locali, bacheca sindacale @ doCUmentazione......o e

Art, 5 - Permessi e Agibilita sindacale...
6 - Trasparenza amministrativa 1In1'|:-rma:mnfll 2 |:I|r|tm dl ACCesso Egi’ attl

Art.
Art,
Art,

CAPO Il = ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SLCUREHA NEI I_UDGHI DI Lﬂu.‘u'ClﬂD

7 - Assemblee sindacali... R
8 - Servizi essenziali e pmcedure In caso |:Ii ﬁﬂnpern

Art. 9 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza...............
Art. 10 - Servizio di prevenzione e protezione
Art. 11 - Responsabile del Servizio di Prevenzione Prmaamne dEI nscl'n
Art. 12 - Sorveglianza sanitaria — MediCo COMPEBIBIEE ......uicuiummeiriaresrtsrns s oo sbassasssbis sk bass bbas passsssn
Art. 13 - Rappresentante dei Lavoratori per [a Siourerza s
A TH = BB PR IEE DAL <. oo i s’ bl a8 s s s o A S e S B 4k ik B RS
Art. 15 - Il Documento di valutazione dei rischi .. 0
Art. 16 - Riunione periodica di prevenzione e pTutEJ:lﬂ-ne tIvE:l ru'.th: .....................................................
Art 17 = Rapporto con Bl entl Boca il i i i it s sassmsmsiibi s e e s o s bbby
ST T o T M T TR v s i e o o e e 0 e S A A B et
o I Fe TV =T = (e LI = e L L
AR IV = LA DA T TR ETLICIINITE - i badoito st i i s s S e b s e T o AR AR )
Art, 20— La scuola come comunita educante .. PR
CAPDY - DISPOSIZION] RELATIVE AL PERSOMALE D-DEENTE .
P o DI I IO i s i e S e e T e B L0
gl L i [ (g [ = || e [ o e SR E R AT <10
Art, 23 - Vigilanza... et 10
Art, 24 - Flessibilita nraria. permessi orari, permessi retnhu :1.'| = fErtF.- .10
Art, 25 - Casi particolari di utilizzazione e sostituzione dei colleghi assenti ... =11
Art. 26 - Criteri per 'assagnazione del decenti ai plessi e alle classh.....oiicnn 12
Art, 27 - Formazione ... ; A2
CAPO W — DISPOSIZION| HE LATI\I'E Al PEHSGN AI.E A.TA i o 13
Art, 28 - Incontro di inizic anno con il personale ATA 3 Planﬂ annua]e dEiIE attivita.. A3
Art. 29 - Criteri per I'assegnazione al plessi del personale ATA ... EEOBEIRTI, I3
Art. 30 - Orario di lavoro... ol 13
Art. 31 - Fasce temporali dl ﬂE'EELhIIITa per il persunale ATA g
Art. 32 = Utilizzo del personale ATA nel easo di elezioni | palltiche,.l'ammlnlstratm.-"eumpee} .......... 15
Art. 33 - Riduzione dell'ocrario di lavoro @ 35 ore settimanali ..o i e peeees 15
Art. 34 - Mansioni e compiti ... . T EE SRR AL s bbb mes DT
Art. 35 - Attivita ageiuntive e attiwté preﬂai.e {:llrE I’nrarm d‘ﬂhbllgn .............................................. 15
Art. 36 - Permessl orari, ritardi recuper] e riposi COMPENSaTIVI i e s e 15
Art. 37 - Permessi giomnalier retribubtl, & Ferie . i i e smsrac s s i e e bbb e st e L&
Art. 38 - Chiusura della scucla nel 2homil prefeshivi. .. i i e s sish s e £ siss e bk b o 5 v wis 17
Art. 39 - Attivita di formazione ed agRIOMAMEBNTO .. s 7
CAPO Wl — CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DF STRUMENTAZION| TECNOLOGICHE DI LAV ORO 1IN
ORARIO DIVERSCD DA QUELLD DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE [diritto alla disconnessione).. ... oiiiiiiiisiiisiiisississimeiieiinens 1 B

2



Art. 40 - Criteri di applicazione.... L ¥ 1
CAPO VI - RIFLESSE SULLA {IUAUTA DLL Ll!-.'l."CFHD E EU‘LLA FHGFESSIUHHLH’J& DELLE II"-iI'-.I!D'l.-".ﬁ.?_!I]NI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E A
SR ORTO DL AT IV SOOI LTI e s s L A vttt TR

A L - R O I O I . it e B S e B e 1B

TITOLO SECONDO - PARTE ECONOMICA - B
CAPO |- CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI CDMPEHS-I AEEESSDHI AL PERS{!MALE DEIEEHTE E .ﬁ-T.ﬁ. 8

Art. 42 - Criter] Generall... mamsaERAmSARdsEanssAdssssiiass ias sasssemissnt | AD

Art. 43 - Modalita di utlllzaazinne del perscrnale In rappnrtn al PTGF R A PCMBLLE P PRI 1

Art. 24 - Progetti Comunitari ... L R
CAPC Il = CRITERI PER LA RIPAHTEEIDNE DELLE HI.’SGH-SE DEI. FGND'D D IFI'ITl..ITIE!| FETSCTERE T Nt |

Art. 45 - Risorse Finanziarg............. 19

Art. 46 - Finalizzazione delle risorse del FIS ................................................................. PP RO 21

Art. 47 - Criteri di ripartizione del Fondo dell'istituzione Scolastica (punto al ..o 21

Art. 48 - Compensi Funzioni Strumentall al Plano dell'Offerta Formativa (punto b)........oovvenivmenns 22

Art. 49 - Compens| per incarichi specifici al personale ATA [DUNTD C) oo e s 22

Art, 50 - Compensi per ore eccedentl [punto d)..... PR e R |

Art. 51 - Compensi per ore eccedenti per I’awnamenm alla pratur_a :.pur'twa [punto E:I PP 1

Art. 52 - Compensi per Aree a Forte Processo Immigratorio (punto f) ... 23

Art. 53 — Compensi per la Valorizzazione del personale scolastico = (punto h) e cscciiiccanie, 23

Art. 54 - Compensi per il personale docente collaboratore del Dirigente Scolastico ..o 23

Art. 55 - Compensi per il Direttore Servizi Generali @ Amministrativi......o i e, 23
CAPD T — DISPOSEZION T FI ALY (e i e i i s i ikt b b v e e s 24

Art. 56 - Incarichi... e s A Y N B T R e e s

Art. 57 - Dmermmauune di mstdul A s i S RS B e A b s S

Art. 58 - Liguidazione dei compensi .. SO

Art. 59 - Certificazione di cnn‘rpatlbnhta E:nnnmlm,ff“nanﬂana A AP M o s e Mk e s L T

Art. 60 - Informazione successiva.. 24




