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CRITERI  DI “VALORIZZAZIONE” DEI DOCENTI

ex Legge 107/15 – art. 1, comma 129 deliberati dal comitato di valutazione nella seduta del 17/04/2019
CRITERI GENERALI

I presenti criteri generali sono stati stabiliti in sede di contrattazione integrativa d’Istituto 2018/19 e costituiscono il punto di riferimento per la definizione dei criteri di valorizzazione dei docenti da parte del Comitato di valutazione. Si riportano, qui di seguito, i criteri desunti dall’articolo 28 “Bonus docenti” di detta contrattazione.

In ottemperanza all’art. 22, comma 4, lett. c4) del CCNL 2016/18, si stabilisce che  i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015) sono i seguenti:

a) Il numero di insegnanti da valorizzare è individuato nei tre diversi ordini di scuola in proporzione al numero complessivo dei docenti di ruolo dell’Istituto, garantendo comunque  la valorizzazione di almeno un insegnante per plesso.

b) Il bonus è attribuito al 25% degli insegnanti di ruolo. 

c) Hanno diritto al bonus 15 insegnanti: i primi 6 della scuola Primaria (2 per plesso), i primi 5 della SSIG (3 a Novate e 2 a Samolaco, i docenti a scavalco nel caso risultino valorizzati in una sola sede percepiscono il bonus in proporzione al numero di ore svolte nella sede di valorizzazione) e i primi 4 della scuola dell’Infanzia (1 per plesso), individuati sulla base dei criteri fissati dal comitato di valutazione di cui al comma 129 della L. 107/15.

d) l’ammontare del bonus per ognuno dei docenti “valorizzati” è definito in proporzione al punteggio riportato nella graduatoria definita sulla base dei criteri di cui al punto precedente.

e) I docenti part time, o comunque con orario ridotto, o in servizio su più scuole, nel caso risultino nell’elenco dei “valorizzati”, percepiscono il bonus in proporzione al numero di ore settimanali prestate nell’Istituto. 

f) I docenti che nel corso dell’anno si assentano per un totale di ore superiore al 5% del servizio dovuto, come nel caso precedente, percepiscono il bonus in proporzione al servizio effettivamente prestato.

g)  Eventuali rimanenze per effetto dei due punti precedenti vengono assegnate al docente (o ai docenti, se le rimanenze sono tali da poterne premiare più di uno) immediatamente successivo nella graduatoria definita in base ai presenti criteri.

CRITERI 

ARTICOLATI IN BASE ALLA LEGGE 107/15 – ART. 1, COMMA 129, P. 3
“Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base”:

	a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti



	INDICATORI
	ATTIVITÀ 
	PUNTI MAX

	a1. qualità 

dell'insegnamento 

+ a2 e a 3
	Questionario di apprezzamento dei docenti 
	15 

	a2. Contributo al miglioramento 

dell’istituzione scolastica   


	a) Elabora proposte di offerta formativa e/o di miglioramento, indicando i processi di realizzazione 
	2 x attività

	
	b) Condivide con i colleghi le proprie competenze stimolandone le capacità progettuali 
	2 x attività

	
	c) Promuove e gestisce progetti funzionali al miglioramento degli apprendimenti 
	2 x attività

	
	d) Organizza la partecipazione degli studenti a gare e concorsi  
	1 x attività

	
	e) Altri contributi del docente opportunamente documentati 
	2 x attività

	a3. Contributo al 

successo formativo

e scolastico degli 

studenti 


	a) Programma e realizza percorsi di apprendimento personalizzati 
	2 x attività

	
	b) Utilizza sistematicamente gli strumenti della valutazione in funzione formativa 
	2 x attività

	
	c)  Altri contributi del docente 
	2 x attività


	b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	INDICATORI
	ATTIVITÀ 
	PUNTI MAX

	b1. Risultati relativi 

al potenziamento 

delle competenze 

degli alunni 


	a) Applica la didattica per competenze anche attraverso attività per classi parallele o aperte 
	3 x attività

	
	b) Effettua attività che promuove e valorizza le eccellenze 
	2 x attività

	
	c) Altri contributi del docente e opportunamente documentati 
	2 x attività

	b2. Risultati  relativi 

al potenziamento dell’innovazione 

didattica e 

metodologica 

	a) Utilizza le nuove Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (TIC) 
	10 x attività

	
	b) Utilizza, oltre alla lezione frontale, altre metodologie di insegnamento (Lavoro di gruppo, Cooperative   learning, Flipped classroom, ecc.) 
	3 x attività

	
	c. Altri contributi del docente e opportunamente documentati 
	3 x attività

	
	Documenta applicazione e  risultati, relativi ai punti di cui sopra, attraverso programmazione, relazioni, prove strutturate della  stessa natura somministrate in partenza e a  distanza (intermedie e finali) 
	

	b3. Risultati relativi 

alla ricerca didattica 
	Promuove la costituzione di gruppi di ricerca volti a trovare soluzioni originali, o comunque efficaci, anche attraverso la produzione di appositi strumenti, di particolari problemi didattici 
	2 x risultato

	b4. Risultati relativi  alla documentazione 

e alla diffusione di 

buone pratiche 

didattiche 
	Si impegna a ricercare, anche utilizzando la rete, ad esaminare, a diffondere ed eventualmente ad adattare al contesto dell’Istituto buone pratiche didattiche


	2 x risultato


	c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

	c1. Responsabilità nel coordinamento organizzativo
	PUNTI MAX

	1. Collaboratore vicario del DS 
	7

	2. Collaboratore e dirigente di plesso
	6

	3. Responsabile di plesso
	5

	4. Responsabile di ordine di scuola
	3

	5. Referenti della sicurezza (preposti)
	4

	6. Referente orario 
	2

	7. Membro del Consiglio d’Istituto 
	3

	8. Segretario verbalizzatore CdI
	3

	9. Segretario verbalizzatore CdD
	3

	10. Membro comitato di valutazione 
	1

	11. Altre attività documentate e di qualità rientranti nell’ambito del criterio C1). Per ogni attività Max 1 p.
	3

	c2. Responsabilità nel coordinamento didattico
	

	1. Presidente esami di Stato 1° ciclo 
	7

	2. Funzioni strumentali
	5

	3. Referente orientamento in entrata e/o uscita 
	4

	4. Coordinatore di classe – Interclasse e Sezionale
	3

	5. Segretario verbalizzatore CdC – Interclasse e Sezionale
	2

	6. Referente di progetto PON
	4

	7. Referente di progetto
	2

	8. Referente viaggio e/o visite di istruzione di istruzione 
	3

	9. Partecipazione a viaggio e/o visite di istruzione di istruzione 
	2

	10. Membro di commissione 
	1

	11. Sportello studenti 
	2

	12. Altre attività documentate e di qualità rientranti nell’ambito del criterio C2) 1 p. per ogni attività 
	3

	c3. Responsabilità nel coordinamento della formazione del personale
	

	1. Tutor di docenti neoassunti  max 3 p. per ogni docente seguito 
	6

	2. Animatore digitale  
	4

	3. Membro team innovazione  
	2

	4. Attività di formazione docenti interni: Gestione di corsi Punti 3 per h
	9

	5. Aggiornamento personale, documentato, non programmato dagli OOCC (1 p. fino a 6 ore; 2 p. da 7 a 12 ore; 3 p. oltre le 12 ore)
	3

	6. Altre attività documentate e di qualità rientranti nell’ambito del criterio C3) 1 p. per ogni attività 
	3


PENALIZZAZIONI  PER I SEGUENTI MOTIVI REGISTRATI NEL CORSO DELL’ANNO SCOLASTICO 

	1. Sanzione disciplinare superiore alla censura
	-100

	2. Sanzione disciplinare con irrogazione di multa o censura
	-50

	3. Sanzione disciplinare consistente in un “avvertimento verbale” con traccia scritta
	-20

	4. Richiamo informale documentato con mail o lettera 3 punti per ogni richiamo - max 9 oltre i 9 punti si applica il punto 3
	-9 

	5. Inadempienze didattiche non sporadiche (verifiche non adeguatamente corrette; griglie di valutazione non chiare o non utilizzate; mancato rispetto di quanto deliberato in sede di Collegio docenti e/o dipartimento, ecc.) -  3 punti per ogni mancanza - max 9 oltre i 9 punti si applica il punto 3
	-9


DICHIARAZIONI

Le attività dei punti a2, a3, b1, b2 vanno dichiarate entro la data di chiusura degli scrutini finali, documentando le applicazioni e i risultati, attraverso programmazioni, relazioni, prove strutturate della  stessa natura somministrate in partenza e a  distanza (intermedie e finali).

Le attività del punto b3 vanno dichiarate documentando la produzione e l’efficacia delle soluzioni proposte.
Il Dirigente Scolastico accerta la veridicità della dichiarazione e la validità della documentazione esibita.

Le dichiarazioni in questione vanno  effettuate  utilizzando gli appositi modelli scaricabili dal sito dell’Istituto.
Attribuzione punteggio

Il punteggio massimo attribuito a un docente è di 100 punti.

Al fine di garantire un certo equilibrio tra i punteggi attribuiti alle tre diverse griglie si conviene che il punteggio massimo che può essere attribuito in una griglia non può superare I 50 punti. 

I criteri che prevedono un punteggio oscillante (es. max 2,3,4… punti) vengono applicati dal DS, che a richiesta fornisce adeguata motivazione anche scritta. 
Il DS, nel caso in cui debba decidere su questioni di merito disciplinare, può avvalersi di esperti da lui stesso individuati.
        La Segretaria                                                                        Il Presidente

Prof.ssa Giovanna Lo Duca                                                   Prof. Salvatore La Vecchia
