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A: SOIC81600X@istruzione.it

In allegato trovate il numero 10 del 05 giugno 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone Il'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.
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MOBILITA ANNUALE
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dell'organico; anche in questo settore si & registrato
un calo di 577 studenti. E stato comunque riassorbito
Jesubero del 25/26; saranno invece 70 i
pensionamenti previsti per il 01/09/2026.

Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scolastico
prevedono 16.482 unita corrispondenti al 70% dei
posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso si
rileva un calo degli iscritti e di conseguenza degli

organici pari a 172 posti
(di cui 25 nella scuola dellinfanzia, 164 nella scuola
primaria, 34 nella scuola secondaria di | grado e 27
nella scuola secondaria di Il grado).

E’ online I'ultimo numero dell'a. s. 2025/26 dell’As mensile della CISL con un editoriale
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procedere con gl adempimenti relativi alla continuita

sul sostegno | previsti dall'articolo 13 dellO.M. 27 del 16
febbraio 2026 entro le scadenze che sono sotto:

31 maggio: acquisizione della richiesta di conferma del
personale a tempo determinato da parte delle
famiglie degli alunni con disabilita certificata, e a
seguire, la valutazione della sussistenza delle
condizioni, anche avvalendosi di una consultazione
del GLO.

15 giugno: comunicazione alla famiglia e al docente
interessato, che entro la medesima data potra
manifestare il proprio consenso alla conferma.

26 giugno: comunicazione all'Ufficio scolastico
competente della conclusione positiva dellistruttoria.
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