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aprile 2026

Mittente: CISL SCUOLA NAZIONALE <redazione@cislscuola.it>
Data: 02/04/2026, 14:07

A: SOIC81600X@istruzione.it

In allegato trovate il numero 6 del 7 aprile 2026 di "A scuola, diamo forma

al futuro - News dal sindacato. Speciale CCNL 2025/27", |la locandina (in
formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte
al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -

come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.
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“Il rinnovo del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca
per il triennio 2025/27 avra immediata applicazione,
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& tta, da tutte le sei
|l 1° aprile 2026 & stata sottoscritta, da
orgapnizzazionl sindacali rappresentative —IEIE;C-
CGIL, CISL Scuola, UIL, SNALS, Gilda e ANIEF -
atto Collettivo Nazionale di

gennaio 2025, 10

02027, Comprensive

p L 3 e vra Imn e, dell'anticipazj ¢
LL ||::,e§le¢l"cg:1“;;m \struzione e Ricerca per il con un incremento medio di circa 130 euro mensili A regime, da’i’?fg:: IPCA gia corrispost,
\7 triennio 2025-2027. lordi (oltre a quanto gia aggiunto in busta paga dal medio per Vintero co"laio 2027, Pin cremento

i ifico gli i iamo fi insi Mparto &

. do specifico gli aspetti precedente rinnovo). Abbiamo firmato insieme a CGIL,  lordi per 13 " 1Parto & pari a 137 o,

[litesto ’é‘-‘r‘;;':;';;,r‘?g o pacso sinificativonel  UIL, SNALS, GILDA, ANIEF perché sono state destinate  laumento R 2

e di valorizzazione del lavoro svolto dal tutte le risorse disponibili all’aumento delle ;
percg:‘saffe cliella scuola. Non conclude tuttavia il retribuzioni base e perché si & scelto di caratterizzare COnSiderando i
perst 3

iato complessivo, che proseguira sui restanti  con risorse specifiche il profilo di operatore: una novita  consecyti
negoti b €
¢ ambiti normativi.
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giustamente da valorizzare. Altrettanto positivo 2027), si ! (2,019 2021, 2022-2
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Per coglierne pienamente il valorfe, il rlnnf)vo yla
inserito in un arco tempf)_rale piu amplo..h'atlre
2022 e il 2026 sono stati infatti spttoscnm
contratti, a partire da quello re\allyo al tnenfnlota
2019-2021, la cui parte economica € stata defini
nel dicembre 2022. ) |
Un impegno continuo che conferma I_attenzmtné a
riconoscimento professionale e salariale di tu
personale.

PERSONALE ATA

nale ATA il CCNL 2025/27 prz:;ﬂ:ﬁo
fincremento el cemperes S 7o
e irca 116 euro mensili.
le fino a circa "
ppe;r\.:r:)tsoéaA aumenta anche la pa_rte grsns:nto
dellindennita di direzione, con un lr;c':‘ o
annuo di circa 197 euro e un valore ¢
superiore a 3.200 eu.ra ale
Gli aumenti interessano !utt_o il person =
~mministrativo, tecnico e ausulrl_ar.lg.rcAo_ i

Per il persol

riteniamo I'incremento di CIA e RPD, cosi come
dell'indennita per i DSGA.

E evidente che oggi stiamo raccogliendo i frutti delle
scelte compiute con la sottoscrizione dell’intesa per il
precedente rinnovo, per cui la CISL Scuola si era spesa

con forte determinazione, convinta della necessita di
accelerare i rinnovi contrattuali, ponendo fine alla
consuetudine di sottoscrivere le intese a triennio
abbondantemente scaduto. E un bene che oggi su
questa firma convergano di nuovo tutte le maggiori
sigle sindacali, ma é chiaro che questo rinnovo trova le
sue premesse in quello sottoscritto nel dicembre 2025.
Non ci sfugge la problematicita dell’attuale contesto
interno e internazionale che potrebbe avere possibili
pesanti ricadute economiche e di inflazione, legate agli
scenari di guerra. E’ indispensabile prevedere alcune
verifiche per fare il punto sugli sviluppi della
politico ica e pl , Se
necessario, interventi per un’eventuale integrazione
di risorse”
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Poiché l'ipotesi di accordo @& stata sottoscnrt_a
nel secondo anno del periodo ct_)ntr_a'ttual_e, il
personale matura arretrati nfent! ::\gh

incrementi non ancora perc_t?pm. X
Calcolati al 30 giugno 2026, gliimporti
stimati variano indicativamer_\te_ tra _800 e
1.250 euro lordi, in relazione ai diversi profili
professionali, rappresenta_ndo un
riconoscimento concreto per il lavoro gia
svolto. ‘
Si apre ora liter previsto da}la nom)atlva:
verifica della compatibilit? \‘ina_nzua:::aha
i rnativi e certificazione de
Eaf ia‘gglg ?,Y..e.: Qaln al termine di auesto
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ifferenziati: collaboratol 'aumento tabellare, economica, con effetti di immediata applicazione, in via definitiva ed entrare in vigore.
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A 2 K Le tabelle contrattuali prevedono incrementi graduali
onale ATA in _ confronto su relazioni sindacali, fapporto dilavoro, legati allanzianita e al livello scolastico
3 erogata nel 2027 al pers! 26 lavoro agile, welfare contrattuale e sugli altri istituti che di appartenenza,
LI CE s_a_rg nellanno scolastico 2025-2026. regolano il comparto.
servizi

Per insegnanti di scuola dell

. 'infanzia e primaria:
In questo percorso, la CISL Scuola sosterra con

« 2025: circa 38 euro mensili;
determinazione proposte su organizzazione del lavoro, . 2027: per le fasce ini;
carichi professionali, welfare e pieno riconoscimento

iZiali, oltre 110 euro;
i fare e p . 202_7: per do_centi con anzianita_ Superiore ai 35
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del trienno (0 ativi alla dis o dilavoro di U Servono investimenti adeguati a ridurre il divario funzione dellanzianita. X
. :‘s&acali e del 'ap‘;,guafd° alla ‘Ute‘zi luoghi retributivo con il resto della PA e garantire un contratto Pez"()';';ig"a"“ della scuola secondaria di II° grado
re\azmmrsona‘e_ anche COE.ECQ aggression “d'\ che metta al centro chi assicura ogni giorno il ° - meacdca 185_ey "o mensilper i docenti laureati
d:\ persona\e che 'S\:n dine a\\‘u\}\tztg danorme funzionamento della scuola, £ 000 anziani
\egale dilavoro, nof‘d‘ema\me deS““ima Il confronto deve ripartire riparte subito, per dare
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