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Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro

- News dal sindacato, N. 5 del 20 marzo 2026

Mittente: CISL SCUOLA NAZIONALE <redazione®@cislscuola.it>

Data: 20/03/2026, 09:14
A: SOIC81600X@istruzione.it

In allegato trovate il numero 5 del 20 marzo 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le

istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone Il'art. 5 del CCNQ 4

dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia

sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

CCNL 2022/24
PER L'AREA DELLA DIRIGENZA

il primo incontro al’ARAN per
ll: 1? e durag;(l%Lllsz;m 4 - Are DtS la FSrlljtF;
SL ha espresso l'esigenza di garan ire qua
;C>:'ima le risorse € I’adeguamengo dei salari e d:l::
retribuzioni. Inoltre, ha r[ch|es_tq. una vre‘g g
dellentita delle risorse disponibili, nonc 2 4
pervenire a una migliore rego!@mentaznone bili%é
istituti contrattuali ~ connessi alla  mol .
interregionale e al lavoro agile. A|§n argon:j Ty
rilevanti sono quello della formazione € &
controversa questione del 20% sui ct_)mper;s @
PNRR, su cui la CISL FSUR ha _rlqh]es‘j o w
particolare intervento, d_ate_ .le specnflcnaA el
rispetto alla generalita dgl dirigenti della Z . o
L’ARAN, confermando l’nqtento di proce 'eredetta
rinnovo sia economico sia normat|vo, snlle et
disponibile a iniziare il negoziato dalla tpm ¢
economica, per concluderlo nel pit bre\_/e e r‘:\e
possibile e poi passare a quella normativa, Co
prevede latto di indirizzo.
Si @ anche impegnata a fO(
data del prossimo incontro, il
disponibili e lipotesi dl_una puntu
dei possibili incrementi.

POSIZIONI ECONOMICHE ATA

i
ibuzione delle posizioni
per ramb::l T e bblcato le

é dere le

ito perché deve ancora preve ]

graduatorl‘: :"omupgeemve di coloro che, a i‘fiie?e'
E _per“ egravi impedimenti, non hanno polutﬁ s el
g|uslvﬂcg babilmente tali prove si terranno ne! a e
P ro‘ mese di aprile. Subito  dopo 9 é e
s deanno le gvaduatovie definitive per |attt: ATon
e poe i personale gia formato ancore

nire gia il 25 marzo,
quadro delle risorse
ale articolazione

Dopo le prove
economiche ATA,
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Segretaria Generale
Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del LTl marzo si & teny 9 §
personale docente e ATA di ruolo, che comportano incontro per il rinno\tl% p,eSS((’:NT%:N‘ Lipting
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita  "Istruzi W""%
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi irriverente:  necessario i q N .
enfatizzando in modo strumentale gli effetti negativi che la  del futuro czirt;\;lt(;enzlare felinee generali el testo
mobilita avrebbe sulla continuita didattica, dimenticando  Tutte |e Ol’ganiZZa'zioni Sind
che il vero ostacolo alla continuita & la precarieta dei hanng richiesto al’ARAN, t ke
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sopporta assunto con la sotto: » ten
chi & costretto a separarsi dal proprio nucleo familiare. La S
trovo una mancanza di rispetto, in aperta
con l'esigenza conclamata di interventi a sostegno della retribuzioni d
famiglia, specie da parte di una politica che da troppo affront n" el_personale del comparto, per poi
tempo con i vincoli alla mobilita da una risposta Tai are la revisione della parte normative.
superficiale al problema. Non a caso si & concentrato sulla | 2€ POssibilita & offerta dalla disponibilita, per Ia
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli ultimi contratti PMa  volta nella storia della contrat'taz'
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovalutare i risultati che PUbblica, delle risorse afferenti il triennio, in mlgge
negli ultimi contratti integrativi siamo riusciti a ottenere, 92 Negoziare il testo del CCNL nel c o
nonché assegnare ai sindacati la responsabilita di vincoli Periodo di vigenza dello stesso. e
che sono nati sempre e soltanto da scelte legislative, a L’ARAN ha gia convocato e pafti peril i
fatica contrastate nei contratti. marzo, occasione in cui sara in grado ;rgssrlmo i
Liberare la mobilita da vincoli posti per legge, ricondurre risorse disponibili, Aoty
la materia lla & quello
che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/27 la
CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la continuita ¢ c"l MUB"."‘I 2025/ 26 2027’ 2 3
senza sacrificare aspettative e diritti importanti per le ’ Y
persone, per lo pit donne, al lavoro nella scuola. Il 10_marzo 2026 & sta il_nuovo

CNI_sul ilita_del personale docente
cnnn noc educativo, ATA e IRC. La precedente ipotesi di
E"TE CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
/ 55300 coné.rlqllo. Per salvaguard_arg i movimenti (della
2 C;;Z?a essere  MODilitd e delle assegnazioni provvisorie) é stata
X lone della Necessaria una specifica norma, inserita in legge di
e ~ bilancio. Successivamente, su pressione dei
e sindacati e in particolare della Cisl Scuola, & stata
inserita una disposizione nel d.l. 19/2026 affinché

la contrattazione integrativa potesse individuare
Nuovi criteri, sempre rispettando ali obiettivi

agali fnappresentative
N, tenendo fede all'impegno
s Crizione del prece

di procedere ad una rapida sozme:z(:g::cg\:ll;
parte in modo da offrire ristoro alle

C ancl
successivo, L5 Carta, ¢

stata attivata gg | N il nuovo import
lung Oele
I MIM b informaee -2 Marzo.
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" —— i § PNRR. Grazie a questa soluzione, la Cisl S;:In;lae
- aacati d -
cestinat i, e 2 i aver reperio iy 55, miloni e altre organizzazioni sottoscrittici del CCNI

inciali ‘a di una precedenza e formazione: 2L
inciali godr € 161 saranno estinati gl Corsi di panng potuto mantenere buona parte della

O vecchi elenchi provi rove. ormazione e agg
el md‘:lwhn che hanno sostenuto le P per l’acquistoatgﬁg'?rglamemo o203l finanziamento delle %
confronti COMOdato duse 5 daoc::me dls'posiﬁvi digitali da concedesf:oil: precedente ipotesi. E stata espunta dal testo solo
La Cisl Scuola ha sollecitaty . -o0iomamento, la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
3PPOsito tavol sulla formagige.""™® allapertura g 65enne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.

sPEcln IZZAZIUNE l"nIHE Sono state salvaguardate tutte le altre deroghe e

e anche le modalita del conteggio degli anni validi

ul sito di INDIRE sono state aperte per i docenti le fur Per - alla maturazione del triennio.

presentare la domanda di icrizione al secondo turno dei percors; 210 . .
di zione per chi ha i requisiti indicati dallart, 6 QUi le date per la presentazione delle domandq
Ealmeyw;? 3 anni sewigg s"u tsos;egdm? DLe nd/%;;" 7 personale docente  dal 16 marzo al 2 aprile 2026
Specializzazione conseguita allestero) del . La i il

: dorenda di partecipazione puo essere presentata fino alle 1300 Personale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026
Questa Organizzazione: La ol e del 20 marzo 2026, attraverso la pi dedicata. Nei corsi  personale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026
docentj © dei Corsj ricr . i G a;ggwm;"; docenti IRC dal 21 marzo al 17 aprile 2026
)
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b e cuoia ”:a eviden.ziato al
A causa di tayj. ritardj, e “post
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