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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO di NOVATE MEZZOLA

23025 NOVATE MEZZOLA (SO) - Via Ligoncio, n. 184 - C.F. 81002550143 - C.M. SOIC81600X
TEL: 0343/44126 MAIL: SOIC81600X@istruzione.it PEC: SOIC81600X @pec.istruzione.it SITO: www.icnovate.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Il giorno 17 gennaio 2025 alle ore 12:00, nei locali della Presidenza dell’Istituto, in sede di negoziazione
integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto Scuola 2006-2009 e
dell’art. 30 del CCNL 2019-2021,

VITSA l'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, siglato in data 02.12.2024;

VISTO il parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell’lpotesi di contrattazione
integrativa dell’Istituto Comprensivo di Novate Mezzola espresso dai Revisori dei Conti con
verbale n. 2025/001 in data 08.01.2025, assunto agli atti con prot. n. 139 del 09.01.2025;

VIENE SOTTOSCRITTO
definitivamente il presente contratto integrativo d’istituto per I’A.S. 2024/2025

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

Le Parti
a) perla parte pubblicail ~ Dirigente Scolastico Prof.ssa LAURA LOFFA ... ).t \ofoorriomeesn.

b) perla RSU d’Istituto i sig.: %/é\,
LUCINI FABRIZIO //
QUAINI RACHELE QQ_&&\éggud%E}\

VENTURINI MARIA PAOLA MG s “‘\CO‘L\.QP\/N({‘-&.

c) periSindacati Territoriali:

ANIEF W e g M. W WS
CISL SCUOLA z o @ om ———a
FLC-CGIL Lol I e e
GILDA = UNAMS oo
SNALS-CONFALS oot et seeeeee oo es oo eeeesenennene

E pubblicata sul sito copia conforme del Contratto sottoscritto depositato agli atti della scuola.
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA -
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dellistitute basata sulla partecipazione e sulla valerizzazione delle
competenze professionali. L'accorde Intende incrementare la gualita del servizio, sostenendo |
processi innovativi in atto e garantendo Iinformazione pid ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.
Il presente Contratto Integrative, sottoseritto tra il D.S. dell'lstituto Comprensive di Novate Mezzola
e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA, con contratto di lavoro a
tempo determinato e indeterminato, in servizio nellistituto.
Il presente Contratto ha validity con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i suoi
effetti fino alla stipula di un nuovo contratto, pud altresi essere modificato e/o integrato a seguito di
innovazioni legislative.
Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art, 30 comma 4
lettera ¢) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scalte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'Istitute all'atte dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall'art.3, comma 5, del CCNI sulla
mabilits. La parte economica ha validita annuale. Resta comunque salva la possibilita di modifiche
efo Integrazioni a seguite di innovazioni legislative efo contrattuali,

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione e Interpretazione autentica
fjualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, su richiesta di une o piu
firmatari, le parti si incontrano entro i died glorni successivi alla richiesta di cul al comma seguente,
per definire consensualmente I'interpretazione della clausela controversa.

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta

scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro venti giorni,

Mel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce |a clausola controversa sin dalllinizio della
vigenza contrattuale.

CAPO Il - RELAZIONI SINDACALI, CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Sistema delle relazioni sindacali d'istituto

Il sistema delle relazionl sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Amministrazione
ed | soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza del comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei
conflitti.

La partecipazione & finalizzata ad Instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

. Il sisterna delle relazioni sindacali di istituto, 3 norma dellart. 30 del CCNL 2019/21 prevede i

seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa (art. 30, c. 4, lettera c)
b. Confronto {art. 30, .9, lettera b)

¢. Informazione (art. 30, c. 10, lettera b)

Sono oggetto della contrattazione di istituto, al sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21 nf:
L
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i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavarg;

| eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per |l miglhoramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

| eriteri per Fattribuzione e la determinazione dai compens| accessori, ai sensi dell'art 45, comma 1, del
D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi
per le competenze trasversali per l'orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionall,
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criveri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019,

i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNG 4/12/2017;

i criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il persanale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

i criteri generall di ripartizione delle risorse per la formaziene del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Plano Nazionale di Formazione dei docents;

| criteri generall per 'utilzzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione
| riflessi sulla qualitd del lavaro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei process| di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivith scolastica;

| criteri di utifizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al Decreto
Ministeriale nr.53 del 5 aprile 2023 [valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere I3 funzione di tutor e
del docente dell'orisntamento/forientatare).

la misura del compenso per gli incarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi dell’art.54 del CCML
2019/21;

per il personale docente la determinazione dei compensi, anche stabilita in misura forfettaria, per la
remuneratione delle ulteriori ore di formazione rispetto a quanto previsto dall’art.44, comma 4, del CCNL
2019/21;

i criteri di attribuzione dei compensi &l docenti, a tempo determinate e a tempo indeterminato per il
servizio prestato nelle piccole isole, tenendo conto che, per i docenti titolari di supplenze brevi e
saltuarie, gli stessi sono determinati in proporzione ai giorni di effettive servizio fart.1, comma 770,
L.234/2021);

i criteri di attribuzione dei compensi per la valorizzazione della professionalita dei docenti & per la
continuitd didattica e il servizio In zone a rischie spopolamento, povertd soclo-economica, culturale e
dispersione {art.1, comma 592, L.205/2017 e art.10, comma 5, D.L.123/2023);

la determinazione dellindennitd di disagio degli assistenti tecnici del primo cicho (art.77 del CCML
2019/21);

fatto salve le prerogative dei Dirigenti scolastici e degli Organi Collegiali relative all'assegnazione de
docenti alle classi e alle attivita, 'assegnazione del posti dellistituzione scolastica situati in comuni diversi
rispetto @ quello sede di organico, salvaguardando la continuitd didattica e il criterio del maggior
punteggio nella graduatoria di istituto e le eventuali precedenze previste da specifiche disposizioni di
legge tart.3, comma 5, CCNI maobilita 2022/23 - 2024/15),

il Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale pravisti dall’Accorde sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caps di
sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 valldata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicemnbre 2020, nei limiti, con | soggetti e con le modalita i previste,

Sono oggetto del confronto a livello di istituto sono:

.

[
d.

I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF;

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sed| di servizio all'interno dellistituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;

i criteri per [a fruizione dei permessi per Faggiomamento;

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo {in particolar modo,
dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e Findividuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlate e di fenomeni di burn-out;

i criteri generall delle modalita attuative del lavore agile e del lavero da remoto nonche § criteri di priorita
per I'accesso agli stessi;

i criteri per || conferimento degll Incarichi al personake ATA,




10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

Il confronto si avvia mediante |z trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga

richiesto dalla R3U o dalle 00.55. firmatarie del CONL 2015/21. Uincontro puo essere, altresi,

proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invie delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronte non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svelgono on

line a seguito di prowwedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni

in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comungue essere adottata previo accordo

tra le parti.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei laverl, con esplicitazione delle posizioni

BMErse.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigentl e dal

CCNL 2019/21, linformazione, al sensi dell'art5 comma 1 del CCNL 2015/21, & resa,

preventivamente e in forma scritta, dall’Amministrazione al soggetti sindacali firmatari del CCNL

2019/21 e alla RSU al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle

materie di confronto e di contrattazione.

Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione

integrativa:

a. la proposta di formazione delie classi e degll organici;

b. icriterl di attuazione del progetti nazionali ed europei;

c. i dati relativi alFutilizzo delle risorse del fondo di cui all‘articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per il
Migliaramento dell'Offerta Formativa) precisando per clascuna delle attivita retribuite, I'importe erogato,
il numero del lavoratorl colnvolti e, fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare
il compenso al nominativo del lavoratore che o ha percepito.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'infermazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCHL

2019/21 in templ congrul rispetto alle operazioni propedeutiche all'avwwio dell'inizio dell'anno

scolastice e comunque non oltre il 10 settembre di clascun anno scolastico. In particolare, la

documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,

sara consegnata tl pid rapidamente possibile.

Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la R5U e, eventualmente, si svalgono

on line a seguito di provwedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di

riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo

accordo tra le parti.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCHL

con un preavviso di almeno cingue giorni. Il Dirigente Scolastico fornisce, con la convocazione, la

relativa documentazione,

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU o anche su richiasta della RSLL.

Il Dirlgente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvie della trattativa con 'obblige di aggiornarla

nel pit breve tempo possibile, gqualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di

approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Tra il Dirigente scolastico, la RSU e le 00,55, viena concordato il seguente calendario di massima per

lo svolgimento delle attivitd connesse alle relazioni sindacali:

a) Settembre - Informazione, confronto e avvio contrattazione parte normativa (Titelo Primo -Parte
Normativa -};

b) Ottobre/Novembre - avvio contrattazione parte economica (Titelo Secondo -Parte Economica -);

¢} Novembre - conclusione e siglatura Ipotesi di Contratto;

d) Febbraio - proposte di formazione classi e organid di diritto.

Il testo definitive dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cinque giorni

dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolt, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a

verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale,
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Art. 4 - Locall, bacheca sindacale e documentazione
La RSU e le ©0.55. rappresentative possone utilizzare, a richlesta, per la propria attivita sindacale un
locale dei plessi di Novate Mezzola, concordando con il Dirigente le modalitd per la gestione, il
contrallo e la pulizia del locale.,
Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materizle inerente le attivita della RS, in collocazione idonea e
concordata con la R5U stessa e precisamente:
* nella sezione riservata sul sito della scuola;
» nellatrio di ciascun plesso dell'istituto;
La RSU ha diritto di affiggere o pubblicare, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale
e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico al sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed
eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della R5L.
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a lore indirizzato ed
inviato per a-mail.
Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale efo regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 5 - Permessi e Agibilita sindacale
Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la R5U si avvale di
permessi sindacall, nei limitl complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt, 8 = 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017
COML,
La fruizione del permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali /o Regionali delle 00.55. e dalla R5U di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavvise di norma non inferiore a 24
ore.
Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicande 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempe indeterminate. |l calcola del monte ore spettante viene effettuate, allinizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima (n. 82 x 25,30 minuti = 34,57
orej.
Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregludicata la normale attivita lavorativa.
La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti @ stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriall ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratorl
interessati.
Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
I'use del personal computer con accesso ad Internat presente in aula docenti o negli uffici collocati
vicino alla dirigenza, oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per
guesto impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa (informazione] e diritto di accesso agli atti
Copla dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata alla RSU,
nell'ambito dei diritti allinformazione ai sensi dell'art. 5 CCML 2019/21, secondo le modalita previste
dall’art. 30, comma 10, lettera b3). Sard compito e responsabilita della RSU medesima curarne
I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.
La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva.
Il rilascio di copia degli attl avvlene, di norma, entro cingue glornl dalla richiesta,
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Art. 7 - Assemblee sindacali

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del vigente CCNL di comparto,
cul s rinvia integralmentea.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali [RSU e O0.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sel glomil di anticipo. Ricevuta la richlesta, il Dirigente
infarma gl altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due glorni a loro volta
richledere I'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, Fora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale entro il giorno successive in cui @
pervenuta la comunicazione; I'adesione va espressa con almeneo tre giorni di anticipo, in modo da
poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.
Per garantire la sorveglianza e la vigilanza, il Dirigente scolastico utilizza i docenti non partecipanti
anche con adattamenti dell’orario.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va In ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
nonché I'apertura efo la chivsura degli edifici scolastici, per cui n. 1 unita di personale ausiliario sara
addetta ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal DSGA tenendo conto dei seguenti criteri:
a) disponibilita individuale;
b} rotazione tra personale, tenendo conte dei contingenti formati in occasione di precedenti

assemblee/scioperi;
c) sorteggio.

Art. 8 — Servizi essenziali e procedure in caso di sciopero
Le figure necessarie e le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero nell'lstituzione
scolastica sono quelle definite nel Protocollo sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto scuola, in data 09 febbralo 2021 e acquisito
agli atti con prot. n. 1107 secondo quanto previsto dall’Accordo Integrativo Nazionale sottoscritto
tra ARAN. e 00,55, in data 02 dicembre 2020 e pubblicate in gazzetta ufficiale il 12 gennaio 2021,

CAPO Il - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 9 - Campo di applicazione

Il presente capo riguarda |'applicazione del D.gs. B1/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza, Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
quall | programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di
laborateri con possibile espesizione ad agenti chimicl, fisici e biologici, I'uso di macehine, apparacchi
e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuala in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF,

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'lstituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la

gestione e |a revisione annuale del Fiano d'emergenza. /%_}
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4. Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
della scuola, si trovino all'interne di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 10 - Obblighi del Dirigente Scolastico In materia di sicurezza

1. Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato
nel D. Lgs. B1/08, Art. 2 comma 1b, deve:

a. adottare misure protettive per i locali, gli strumentl, | materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

b. walutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel guale sono esplicitati

i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il

medico competente e il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza;
¢. designare il personale incaricato di attuare le misure;

d. crganizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale

scolastico;

e. organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiomamento pericdico che come
formazione iniziale del nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna,

f. assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere I'attivazione di adeguate misure di sorveglianza

sanitaria,

infanzia Casenda

Infanzia Movale

Infanzia Somaggia

Infanzia Vercela

Primaria Cagenda

Primaria Novate

Primaria Verceia

Sor. Novate

Bee, Samolaco

Art. 11 - Servizio di prevenzione e protezione
1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti [figure sensibili] secondo la dimensione della scucla
e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. |l Dirigente Scolastico
predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuande a tal fine | seguenti incaricati, come
da tabella seguente:

Preposti
n" 1 Docenta
n" 1 Docente
n" 1 Docenle
n" 1 Docenta
i 1 Docente
n" 1 Docenta
n" 1 Docente
n" 1 Docente

n* 1 Docente

Addotti
Primo soccorss

" 1 Docente efo
Personale ATA
n" 1 Docente efo
Fersonale ATA
n" 1 Docente efo
Personale ATA
n" 1 Docente efo
Farsonale ATA
n® 1 Docente efo
Farsonala ATH
n™ 1 Docente efo
Fersonale ATA
n" 1 Docente efo
Fargonala ATA
n™ 1 Dacente &fo
Fersonale ATA
n" 1 Docante efo
Farsonake ATA

Addett

Antincendio
n* 1 Docente
Personala ATA
n* 1 Decents

Personale ATA
n" 1 Docenbe
Personale ATA
n~ 1 Docente
Personale ATA
n 1 Docente
Personale ATA
n* 1 Docente
Personale ATA
n" 1 Docente
Fersonale ATA
n* 1 Docente
Personale ATA
n" 1 Docente
Fersonale ATA

CH
efo
elo
efo
e/a
efa
e/
efo

efo

Raspansabili

Emarganza
n° 1 Dacents
Personale ATA
n* 1 D[ocente
Persanale ATA
n“ 1 Docente
Perscnale ATA

n* 1 Docente
Personale ATA
n* 1 Docente
Personale ATA
n® 1 Docente
Fersanale ATA
n' 1 Docente
Personale ATA
n" 1 DogEnle
Personale ATA
n° 1 Docente
Personale ATA

| nominativi del personale incaricato sono rilevabili sul sito dell'lstitute nell’'organigramma
sicurezza e nei Piani di Evacuazione di ogni Plesso.
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2. 1 lavoratori designati {docenti e ATA) sono in numero sufficiente e sono in possesso delle capacita
necessarie per lo svolgimento dei compiti assegnati come da indicazioni fornite durante |a riunione
periodica, al sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008, dal RSPP. Essi non posseno subire pregiudizio a
causa dell'attivitad svolta nell'espletamento del laro incarico.

3. Il Dirigente Scolastico individuera oltre al personale (figure sensibili), ai tempi e alle modalita del
servizio di protezione e prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i
compensi in collaboraziene con la RSU. | compensi se previsti saranne di tipo forfettario.

Art. 12 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi

1. |l Dirigente Scolastice, previa consultazione con il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza
{RLS), ha designato il Responsabile per il Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) nella persona
del Dott. Leone Davide dipendente della ditta Ecolario Service S.rl, in possesso di attitudini e
capacitd adeguate. L'RSPP individuato rientra nella categoria prevista di personale esterno che
svolge prestazioni professionali in materia dl sicurezza. L'istituto, con determina prot. n. 517 del
18.01.2022 ha affidato Fincarico di RSPP dal 01.01.2022 al 31.12.2024, il dirigente provvedera a
conferire nuovo incarico alla scadenza del contratto.

Art. 13 - Sorveglianza sanitaria = Medico competente

1. | lavoratorl addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziate un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quandao | lavoratori sono esposti a rischl specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati neglh
Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. B1/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno
ventl ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. |l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge |a sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra | medici competenti in Medicina del Lavoro. Fino al 31.12.2024 & designato quale
medico competente il Dott. Villa Luciano, |l dirigente provvedera a conferire nuove Incarico alla
scadenza del contratto.

Art. 14 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
1. Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate nell’ art. 47 del
D.Lgs 812008, in particolare ad esso & riconosciuto il diritto di:
a. accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla Legge;
b. ricevere le informazioni e la documentazione relative alla valutazione dei rischi € alle misure di
prevenzione;
c. formazione specifica ai sensi dell"art. 48 del D.Lgs. 81/2008;
d. essere consultato preventivamente in ordine a;
o wvalutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell'istituzione scolastica, arganizzazione delia formazione;
o designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;
o organizzazione dell’'evacuazione dei lavoratori
e, riceve informazioni e le relative documentazioni:
o sugli infortuni e malattie professionali;
o sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni provenienti dagli ergani di vigilanza.

2. Per |'espletamento delle proprie attribuzioni Il rappresentante per la sicurezza, oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali, pud utilizzare appositi permessi orari retribuiti pari a 40 ore
annue.

3. Nellistituto il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) & la Prof.ssa labichino Antonella
individuata ed eletta tra il personale esterno alla RSU in guanto nessuno alllinterno si & reso
disponibile a ricoprire Fincarico.
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU. Entre 30 giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigents le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Art. 15 - || Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsahile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell'Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultate il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezzra.

Il Dirigente scolastico ha proceduto, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le
misure necessarie al contenimento dell’epidemia come riportate nelle Indicazioni citate allart. 36,
comma 1, lettera j).

Art. 16 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi
Il Dirigente Scolastico in accordo con il Responsabile del Servizie di Prevenzione e Protezione, indice
almeno una volta all'anno wna riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipanao Il Dirigente Scolastico che la presiede, il RSPP, il medico competente, il RLS e |e altre
fipure designate (DSGA ¢ praposti)
MNel corso della riunione il Dirigente sottopone all'esame dei partecipanti:
= il DVR e il piano dell"emergenza;
+ [idoneita del mezzi di protezione individuale;
= iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini defla sicurezza e della salute.
La riunione di cul al primo comma non ha carattere deliberative e declsionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto regolare verbale.
Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in tutte o in parte, i
suggerimentl scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di
tale decisione,

Art. 17 - Rapporto con gli enti locali
Per gli interventi di tipo strutturale deve essere rivolta istanza all’'ente con richiesta formale di
adempimento. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente adotta | provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza, dei quali va informato tempestivamente l'ente locale.

Art. 18 - Formazione in materia di sicurezza @

programmi di informazione e formazione dei lavoratorl ai fini della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico, nei limiti delle risorse disponibili, programma e realizza le attivita di
informazione e formazione in materia di sicurezza rivolte al personale e agli alunni, secondo quanto
previsto dal Testo Unico Sicurezza e dall'Accordo Stato Regionl vigente sulla formazione in materia di
sicurezza, L'attivith di formazione verso | dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla
norma e deve svolgersi in orarle di lavero {art.37 del Decreto Legislative 81,/2008).
L attivita di formazione & considerata attivitd in sorvizio e pertanto sara svolta durante 'orario di
servizio, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica.
in caso di svolgimento al di fucri dell’orario di servizio, il persanale ATA potra recuperare le ore
prestate in eccedenza nei periodi di minori esigenze di servizio, secondo la programmazione disposta
dal D5GA, per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara inserita
nella programmazione delle attivita di formazione con retribuzione seconde guanto previsto del
presente contratto integrativo di istituto
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Art. 19 - Doveri e diritti dei lavoratori

| lavaratori ed | soggetti ad essi equiparati devono:

a. osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute al fini della protezione propria e altrui, individuale
e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e
mezzi di protezione;

b. segnalare immediatamente al D.5. le deficienze del mezzi di protezione e le eventuali condizioni
di pericolo, dandone immediata notizla anche al RLS;

t. non rimuovere o modificare | dispositivi di sicurezza o complere operazioni o manovre non di
loro competenza o che possanc compromettere la sicurezza propria o di altri;

d. collaborare all'adempimenta degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
SiCUrezza;

e. frequentare | corsi di formazione e di addestramento inerenti alla sicurezza;

f accettare la nomina nella squadra antincendlo, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

La partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, [a nomina nel

servizio di prevenzione e protezione ed ogni altra attivitd di ausilio alla sicurezza, costituendo un

diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del fondo
dell'istituzione scolastica. £ compito del Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad
attribuire @ ciascun lavoratore compiti in modo da assicurare che le attivita fondamentali siano
certamente esplicate superando eventuali assenze e curare la rotaziene del compiti negli anni sia per

assicurare un'equa distribuzione, sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il

personale.

| lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati hanno diritto a:

a. essere Informatl in modo generale e specifico;

b. essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva preparazione in
riferimento non solo alle narme generali, ma al singolo posto di lavoro e alle singole mansioni. La
formazione va ripetuta pericdicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della
situazione di rischio;

c. essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti | mementi fondamentali di elaborazione
e messa a punto delle strategie di prevenzione;

d. all'interruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

e. all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile.

CAPO IV - LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 20 = La scuola come comunita educante

. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valari

demaocratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognung, con parl
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire |a formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitad di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.

. Appartengone alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, | personale docente ed educativo, il

Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita
nell'ambite degl ergani colleglali previsti dal D, Lgs.297/24.
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CAPO V - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 21 - Orario di lavero
Lorario di lavore del personale docente consta di 25 ore settimanali nella scuola dell'infanzia, di 22
are settimanali nella scuola primaria e di 18 ore settimanali nella scuola secondaria di | grado,
distribuite in non meno di cinque giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento
stabilite per gli insegnanti della scuola primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo
flessibile e su base plurisettimanale, alla programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali
dei docenti interessati, in tempi non coincidenti con l'orario delle lezioni.
La partecipazione a riunioni di organi collegiali, comungue articolati, che ecceda i limiti di cui al CCNL
in vigore, costituisce prestarione di attivita aggiuntiva e da diritto alla retribuzione prevista dalla
norma.
Le riunioni previste nel piano delle attivith non possono effettuarsi nel giorno di sabato, tranne
owviamente per scrutini ed esaml. Le riunioni hanno inizio non prima delle ore 8,00 e termine non
oltre le ore 18:30, la durata massima di una riunione salva eccezionall esigenze, & fissata in 4 ore. I
Dirigente Scolastico provvede a definire, allinterno del "Piano Annuale delle Attivita *, un calendaric
delle riunioni. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni, definito all'inizio dell’anno
scolastico, sono comunicate per iscritto con un preavviso di almeno dngque giorni rispetto alla data
stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione, salve casi di necessita
e urgenza. Analogamente deve essere comunicato con almeno cinque glomi di preawviso lo
svolgimente di una riunicne non prevista nel calendario, salvo, come sopra, i citati casi di necessita e
urgenza.
| docenti sono tenuti a rispettare I'orario e ad assicurare |a loro presenza in aula con inderogabile
puntualita, Eventuali ritardi occasionali vanno debitamente giustificati. || D5 in presenza di ritardi
reiterati o non sufficientemente giustificati attiva le procedure disciplinari previste dalla normativa
vigente.

Art. 22 - Orario delle lezioni
Ferme restando le competenze in materia di redazione dell’'orario delle lezioni, viene tenuto conto
delie richieste presentate dai docenti che si trovino nelle condizioni previste dal Decreto Legislativo
26 marzo 2001, n. 151 (maternita-paternita),
L'orario delle lezioni deve essere elaborato nel pieno rispetto delle esigenze didattiche degli alunni e
di un’efficiente ed efficace organizzazione del lavero e della scucla in generale.
La formulazione dell'erario & di norma delegata dal DS ai propri Collaboratori, il Dirigente si accerta
della congruenza del quadro orario e verifica il rispetto dello svolgimento dell'attivita didattica.
Il quadro orarie & definite su base annuale e di norma nen viene modificato; in caso di necessita si
possono apportare parziali cambiamenti con un congruo preavviso, salva diversa disponibilita del
docente stessa.

Art. 23 - Vigilanza
La vigilanza sugli alunni & effettuata dai docenti secondo quanto prescritto all’art. 44, ¢. 7 del CCNL
2019/21, all’Art. 17 del Regolamento d'Istitute e nello specifico Protecello allegato alla direttiva
sulle misure organizzative emanata ad inizio anno dal Dirigente.

Art. 24 - Flessibilita orarla, permessi orari, permessi retribuiti e ferie
L'orario di lavoro & funzionale alle necessitd determinate dal PTOF per Verogazione del servizio,
pertanto tutti i casi di flessibilita devono essere ricondotti a progetti debitamente approvati dal
Collegic dei Docenti. | docenti possone chiedere al DS variazioni di orario (prolungamento dell'orario
in un glorno e riduzione nell'altro) purché sia assicurata la distribuzione dell’'orario su cinque giorni
settimanali e il monte ore settimanalmente previsto per ciascun insegnante e per clascuna clasze. La
richiesta va formulata per iscritto.
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2. Per i permessi di cul all*art. 16 del CCNL 2006,/2009, si conviene che essi possano essere concessi

dietro domanda motivata, presentata di norma con tre giorni di anticipo al Dirigente. La concessione

del permesso & subordinata alla possibilita di sostituzione con [l personale in servizio se si tratta di

attivitd di insegnamento. Le ore concesse come Permesso Vengono recuperate, previo glusto

preavviso, entro i due mesi lavorativi successivi, in una o pid soluzioni, in relazione alle esigenze di

servizio e, in precedenza, nella stessa classe dove il docente avrebbe dovuto effettuare il servizio,

Per I'entitad dei permessi e altre modalita relative alla concessione degli stessi si fa riferimento al

citato art. 16 del CCNL 2007.

Per | permessi retribuiti & non si fara riferimento 2 quanto previsto all"art. 15 del CCNL 2006/2009 e

all"art. 35 del CCML 2019/21.

Per quanto riguarda le ferie si fa riferimento a quanto previsto all'art. 13 del CCNL 2006/2009, come

modificato dall'art. 38 del CCNL 2015/2021 e all‘art. 35 del CONL 2015/21.

Nello specifico per le ferle previste durante le attivita didattiche si stabilisce che:

a. la domanda di concessione deve essere presentata, con almeno tre giorni di anticipo rispetto
all'inizio del perioda richiesto e deve contenere, oltre alla firma del richiedente, anche quella del
docente o dei docenti che si sono impegnati a sostituirlo;

b. al docente & consentito chiedere al massimo 3 giorni continuativi di ferie purché non
costituiscano ostacolo all’erogazione di una confacente e dignitosa offerta formativa; € evidente
che richieste di ferie e assenze, contemporanee e numerose, possono costituire Fostacelo di cul
sopra; qualora la richiesta di dette ferie venisse fatta contemporaneamente da pii docenti e
fosse tale da compromettere il normale svolgimento delle attivita didattiche, il D5, sentiti gli
interessati, potra procedere alla sospensione delle ferle o potra concederle, nel caso in eul riesca
a2 definirne le priorita, a un numero ristretto di richiedenti in modo da poter garantire il normale
svolgimento delle attivita;

c. il docente che sostituisce non deve essere gida impegnato, per prefissate disponibilita, a
completamento di cattedra o per supplenza a pagamento;

| divieti di cul ai commi precedenti non sono applicabili in presenza di gravi e documentati motivi

personali efo familiari,

Art. 25 — Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF
Tutte le attivita aggiuntive che si svolgono nell'lstituto o all'esternc sono rigorosamente
programmate. All'interno della programmazione, sulla base delle competenze e delle disponibilita
personali, sono segnalati i docenti che svolgono dette attivita, il DS valuta la suddetta segnalazione,
non vincolante, e attribuisce gli incarichi.
| docenti sono tenuti a partecipare solo a quelle attivith aggiuntive per le guali sono stati designati
secondo le modalita di cui al comma precedente.
Per tutte le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria & costitulta dal personale docente
dell'istituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata disponibilita, il D3
pud far ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime {art, 35 CONL 2006/2009) con
docenti di altre istituzioni scolastiche sia attraverso altre risorse esterne in possesso delle
competenze richieste come previsto anche dal D | 129/2018.
Per gquanto riguarda le modalita di utilizzazione si prevede:
a. docenti del consiglio di classe per tutte le attivitd connesse alla realizzazione del progetto
formativo previsto dal consiglio stesso;
b. docenti interni attraverso delibera del Collegio dei docenti o procedura di selezione e
presentazione di apposito curriculum;
c. docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica in possesso delle competenze richieste
attraverso procedura di selezione e presentazione di apposito curricole;
d. espertl esterni non appartenentl al mondo della scuola in possesso delle competenze richieste,
attraverso procedura di selezione e presentazione di apposito curricelo.
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Per guanto riguarda il punto a. I'assegnazione dell'incarico & disposta dal D5 sulla base delle
indicazioni, non vincolanti, del Consiglio di Classa.

Per i punti b. ¢, e d. la designazione ¢ disposta dal DS sulla base della posizione nella procedura di
soplezione.

Art. 26 - Casl particolari di utilizzazione e sostituzione dei colleghi assenti

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni, profilassi,

eventi eccezionali, | docenti possono essere utillzzatl per la sostituzione dei colleghi assenti, nel

rispetto del propric monte ore giornaliero, acquisita la disponibilita dell'interessato, e per attivita

diverse dall'insegnamento purché siano state precedentemente programmate o comunicate con 1-2

giorni di anticipo anche in classi diverse e/o non proprie.

Nel periodo intercorrente tra il 01 settembre e linizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il

30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, | docenti possono essere utilizzati solo per attivita

diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate.

La sostituzione dei colleghi assenti viene effettuata secondo le seguenti modalita:

Scuala dellinfantia

a. Utilizzare le docenti in debito di ore in seguito a richiesta dl permessi orari;

. Liilizzare l'insegnante assegnato alla cattedra di potenziamento;

c. Utilizzare le docenti che hanno dato la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti P'erario di
servizio da retribuire attraverso il fondo dedicato;

d. MNominare un docente supplente;

e. Utilizzare, in caso di estrema esigenza, il docente di sostegno nella propria sezione;

In caso di necessitd per il tempo strettomente necessorio @ nominare un supplente, linsegnante di

sezione o l'insegnante di potenziamento modifica il proprio turne effettuando i servizio pomeridiana,

coprendo le ore previste dal turno. Nel caso in cui le ore dell'insegnante curricolare sommate o quelle

dell'insegnante di potenziamento non fossero sufficienti a coprire l'intera glornata o a garantire le

attivitd didattiche previste (se le docenti ritengono necessaric lo compresenza) linsegnonte di

potenziomente efo quello curricolare prolungherd Il proprio turno. Le ore svolte in pid saranno

retribuwite o recuperate sulle compresenze.

Scuola Primaria

a. Utilizzare i docenti in debito di ore in seguito a richiesta di permessi orari;

b. Utilizzare i docenti in servizic non occupatl in attivita didattiche perché la classe & impegnata in
uscite didattiche o altre attivita;

c. Utllizzare i docenti in v.:n::l11'|-|:urfr5El‘lzau1 su tutto il plesso;

d. Utilizzare i docenti che danno la disponibilita ad effettuare ore eccedenti 'orario di servizio da
retribuire attraverso Il fondo dedicato;

2. Ricomporre la pluriclasse;

£ Utilizzare, in caso di estrema esigenza, il docente di sostegne?® nella propria classe;

Scunla secondaria di primo grodo

a, Utilizzare i docenti in debito di ore in saguito a richiesta di permassi orari;

b. Utilizzare il docente assegnato alla cattedra di potenziamento o alternativa®;

e. Utilizzare i docenti in servizic non occupati in attivitd didattiche perché la classe & impegnata in

uscite didattiche o altre attivita;

! el caso della compresenza per FAlternativa svolge la supplenza |insegnante di Religione o linsegnante di Alternativa
verificando eventualmente a chi del dus docenti & assegnata la classe in cul & necessaria la supplenza,

Z Vinsegnante Curricolare s spoasta a fare |a sostituzione, prioritariamente in una propria casse, e lascia il lavoro per la classe
all'insegnante di Sostegno. In presenca di pid insegnanti di sostegno si sposta un insegnante di sostegno se & garantita la
copertura degl alunni almeno dalla presenza dell'educatare,

3 Nel caso dl supplenza dellinsegnante di Alternativa svedge la supplerza l'insegnante di Religione o l'il‘lﬂsl‘mn'lt di
Alternativa verlficanda eventualmente a chi del due docenti & assegnata la classe in cul & necessaria la supplenza.

] @



L J

d. Utilizzare | docenti che danno la disponibility ad effettuare ore eccedent! 'orario di servizio da
retribuire attraverso il fondo dedicato;

e. Utilizzare, In caso di estrema esigenza, il docente di sostegno® nella propria classe;

E dovere del DS assicurare agli alunni, nei limiti delle risorse disponibili, if diritto all'apprendimento,
attraverso la copertura, in caso di insegnanti assenti, dell'orario di lezione previsto dalle norme &
dagll organi collegiall competenti con i docenti disponibill, e in casi di urgenza, immediatamente
reperibili; le ore a tal proposito prestate sono retribuite con le apposite risorse assegnate all’lstituto
dallAmministrazione centrale e liquidate in mancanza di risorse seguendeo 'ordine cronologico delle
prestazioni.

Art. 27 - Criteri per I"assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

In applicazicne della norma prevista dallart. 3 CONI sulla mobilita 2022/25 i docenti titolari presso

Iistituto saranno destinati ai plessi (fuori dal Comune di titolarita dellistitute] secondo 1 seguenti

criteri:

o rispetto della L. 104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto
dal CCNI mabilith);

e condizioni derivanti dall’ applicazione di altre leggl (es. maternita);
conferma della sede occupata nellanne scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica, fatte salve le situazioni per le quali per esigenze di servizio e incolpabilita ambientale si
debba operare diversamente;

* maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti);

+ formale richiasta dellinteressato al Dirigente Scolastico;

s graduatoria di istituto;

o il personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi
assegnate |'anno precedente, owvero secondo Pordine della graduatoria da cul & awenuta la
nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione In graduatoria, salvo
comprovate motivazioni.

Il personale docente viene assegnato alle classi, nonché ad eventuali progetti e attivita rientranti nel

monte ore di ognuno, comprese le cosiddette ore di potenziamento, in base ai criteri generali

indicati dal Consiglio d'Istituto {art. 10 comma 4 del Dlgs 297/1934) e alle proposte del Collegio dei

Docenti (art. 7 lettera b) Digs 297/1994), ferme restando che la decisione finale spetta al D5 come

evidenziato dalla giurisprudenza in materia.

Art. 28 - Formazione
Il Fiano di formazione del personale docente incluso nel FTOF costitulsce il punto di riferimento per
ognl azione di formazione.
Per favorire la partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamente che si svolgono presso
istituzion| esterne all’lstituto, si seguono i seguenti criteri:
e individuazione, a partire delle esigenze di funzionalita dell'lstituto, del numere massime di
docenti che pud partecipare all'attivita formativa;
s valutazione delle ricadute dell attivita formative sulle finalita didattiche;
« rotazione degliinsegnanti in relazione alla partecipazione alle varie attivita formative;
» partecipazione entro il limite massimo di 5 giorni per A. 5.;
s valutazione della possibilita di deroga rispetto ai 5 giornd di cui al punto precedente attraverso
un orario pil flessibile (es. variazione d’orario).

! l'insegnante Curricolare si spasta & fare la sostituzione, prioritariamente in una propria classe, e lascia il lavoro per la classe
allinsegnante di Sostegno. In presenza di pild insegnantt di sostegno si sposta un insegnante di sostegno se & garantita la

; cogeriura degll alunni almeno 'dalla presenza defl educatore.
& W\
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Le attivita di formazione obbligatorie e facoltative pianificate all'interno delle Attivita funzionali
allinsegnamento di cul all’art. 44, c. 4 e quelle eccedenti le Attivita funzionali all'insegnamento di cul
allart. 44, c. 4 sono deliberate dal collegio docenti.

Per tutto guanto non normato dal presente articolo si rinvia all’art. 36 del CCML 2019/21.

CAPO V - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 29 - Incontro di inizio anno con il personale ATA e Plano annuale delle attivita

. Ai sensi dell'art, 63 comma 1 del CCNL 2019/21 "Allinizio dell'anna scolastica, Il DSGA formula una

proposto di piono delle attivitd inerente allo materia del presente articolo, in uno specifico incontro
con Il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirfgente scolastice anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetta incontra, partecipa al lavori delle commissiont o dei comitotf per fe
visite ed i vioggi di istruzione, per l'ossistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché
all'elaborazione del PEI al sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017,

. Nel Piano delle attivita sono contenuti la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico,

I'organizzazione dei turni e degli orari e le necessita di ore eccedenti.

. Il DS, verificatane la congruenza rispetto al PTOF, adotta il plano delle attivita, mentre la puntuale

attuazione dello stesso & affidata al DSGA.

. Il DSGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, | turni e gli orari, sulla base dei criteri

proposti nel presente contratto e dispone 'organizzazione con un piano di lavoro, contenente gh
impegni da svolgere per tutto I'anno scolastico; nel caso in cui dovessero presentarsi particolari
necessitd, il predettoa piano di lavore pud essere opportunamente modificato.

All'albo interno della scucla viene esposta copia del piano di lavoro con llindicazione di mansioni,
turni & orari, assegnati a ciascuna unitd di personale; copia del piano & consegnata ai delegati
sindacali che sottoscrivono il presente contratto.

Art. 30 - Criteri per ["assegnazione ai plessi del personale ATA

. Tenuto conto che gli uffici amministrativi sono presenti presso la sede della Scucla Primaria e

Secondaria I° a Novate Mezzola, I'assegnazione ai plessi riguarda esclusivamente | collaboratori
scolastici,

. In applicazione della norma prevista dall’art. 48 CCNI 2022/25 sulla mobilita il personale titolare presso

I'istituto sara destinate ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell‘istitute) secondo | seguenti criteri:

* rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza [secondo quanto previsto
dal CCN| mobilita);

» condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggl {es. maternita);

= conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente, fatte salve le situazioni per le
quall per esigenze di servizio e incolpabilita ambientale si debba operare diversamente;

= richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

= graduatoria di istituto;

* anzianita di servizio.

. Il personale ATA supplente sard destinato nelle varie sedi confermando se possibile la sede se gia

assegnata l'anno precedente e, successivamente, sulla base delle esigenze organizzative dell'istituto.

Art. 31 - Orario di lavoro

. Larario di lavora & di 36 ore settimanali, suddivise su cingue giorni, L'orario di lavoro massimo

giornaliero & di 9 ore. Le ore di servizio pomeridiano devono essere programmate per almeno tre
ore consecutive secondo le esigenze di funzionamento dell'istituzione scolastica. Se |a prestazione di
lavaro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale pud usufruire, a richiesta, di una pausa
di almeno 20 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione
del pasto. Tale pausa sard comunque prevista se l'orario continuative di lavore giornaliero &,
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superiore a 7 ore e 12 minuti. Qualora per la tipologia professionale e per esigenze di servizio sia
necessario prestare attivithy lavorativa al di fueri della sede di servizio, il tempo di andata e di
ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell’attivita & da considerarsi a tutti gli effetti
orario di lavoro. Nell'organizzazione dei turni degli orari, si tiene conto delle eventuali richieste del
personale motivate con esigenze personali o familiari, nel rispetto dell'esigenza di funzionalita del
servizio e purché non determinino aggravi per gli altri lavoratori.

2. U'orario di lavoro inizia di norma alle ore 07:30 e termina di norma alle ere 17:30. L'orario di lavora,
disposto sulla base degli orari delle attivita didattiche fissati dal Consiglio d'Istituto, con delibera n.
114 del 27.06.2026, & funzionale a determinare un’adeguata pulizia dei locall scolastici, lo
svolgimento di eventuali corsi e progetti previsti dal PTOF e del Piano annuale delle attivita
deliberato dal Collegio dei Docenti. Nei giorni in cui & necessario protrarre I'apertura della scuola
oltre i normali orarl di servizio, previsti dal Piano annuale delle attivita del personale ATA, si ricorre
al lavoro straordinario acquisita |a disponibilitd del lavoratore. Il lavoro straordinario, salvo casi di
necessita e urgenza, va programmato o comunque comunicate con almenao due giorni di anticipo.

3. Nei varl turni viene assegnato prioritariamente il personale In base alle disponibilita individuali e alla
professionalitd necessaria durante il turno in considerazione. Su richiesta degli interessati, motivata
da esigenze personali efo familiari, & possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro mediante
comunicazione scritta al DS. | turni e gli orari di lavoro giornaliero, assegnati a clascun dipendente,
salvo casi di necessita e di urgenza, di cul vengono informati il personale e la RSU, sono definitivi
non sono modificabili; cib significa che eventuzli assenze non determinano crediti o debiti di orarl.
La validita dell'orario di lavoro, di norma, non & modificabile nel corso dell’anno scolastico, salvo casi
di necessita e di urgenza, di cui vengono informati il personale e la R5U.

4, In occasione dei periodi di sospensione dell’attivitd didattica, incluso il periodo estivo, Forario di
lavoro si articola in orario antimeridiano, comporta quindi una ridefinizione di cul sono gia informati
il personale e la R5LL.

5. || Direttore del Servizi Generali Amministrativi, sentito il parere del Dirigente Scolastico, pud
organizzare |a propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavore in 36 ore settimanali secondo
criteri di flessibilita, assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrative e |a presenza nella
Giunta Esecutiva ove @ componente di diritto e nel Consiglio d'lstituto, nel casi in cul sia
indispensabile la sua presenza. L'orario giornaliero, flessibile, consiste nell’anticipare o posticipare
Ientrata e 'uscita.

6. Nell'Istituto, secondo guanto dettagliato nel Piano Annuale delle Attivita, sono adottate le seguenti
tipologie di orario di lavoro:

» orario di lavoro fisso con turni pomeridiani;

» orario di lavoro flessibile;

+ solo per gli assistenti amministrativi il lavoro a distanza, secondo gquante previsto dal Titolo 11l del
CCML 2019/21.

Art. 32 = Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine
di consentire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

1. In applicazione del disposto dell’art. 30 comma 4 punto ¢6) del CCHL 2019/21 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporall di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale;

» personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
» personale che assiste familiare in condizione di handicap grave {art.3 .3 L.104/92);
» penitori di figli di eta inferiore ad anni 4.
2. |l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istitute in questione;
3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da

garantire, comunque, sempre I'assolvimento del servizio,
4. In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si

applicheranno | criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

16 i gl |
i



5. In particolare, per permetters una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il

personale appartenente alle categorie di cul sopra potra:

= far slittare il turno lavorative dell’aA, CS, nell’arco della giornata assicurando la copertura del
servizio di propria competenza con altro di eguzle qualifica, depo averne data informazione al
D5GA ed aver ottenuta il relativo parmessa;

» completare 'orario antimeridiano con orario pemeridiano su richiesta dei dipendenti;

» per quanto riguarda i collaboratori scolastic, I'orario di entrata pud essere posticipato di 15
minuti; I'orario di uscita pud essere anticipato di 15 minuti; in ogni caso non potra essere di
norma successivo all'orario di inizio delle lezioni, fatte salve le situazioni in cui sia presente un
altro collaboratore con lo stesso turmo; 'erario di uscita non potra essere di norma precedenta
alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione delle lezioni;

= per quanto riguarda gli assistenti amministrativi, 'orario di entrata pud essere posticipato di 30
minuti; 'orario di uscita pud essere anticipato di 30 minuti; in cgni caso I'entrata non potra
essere di norma posticipato pil di un’ora rispetto all’orario programmato; orario di uscita non
potra essere previsto oltre I'orario di chiusura della scuola;

Art. 33 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)
Nel caso in cui singoli plessi dell'istituto siano sede di elezioni e vengono completamente chiusi il
personale ivi impiegate non sard in servizio, mentre se sono sospese solo le lezioni o il plesso sara
chiuso solo parzialmente, il personale ivi impiegato rimarrd nel plesso, prowedende alla pulizia
accurata degli ambienti non interessati dalle alezioni.

Art. 34 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali
Tenuto conto che il personale & adibito ad orari che si differenziano da quante previsto dal CCNL (B
ore continuative, di norma antimeridiane), ma che la scuola o singelo plesse non & aperta/o per piu
dl 10 ere in {almeno 3) giorni, per il corrente anno scolastico non ricorrono le condizioni per il
riconoscimento del beneficio dell'art. 55 del CCNL 2006/2009, il guale prevede |a riduzione
dell’arario a 35 ore settimanali.

Art. 35 - Mansioni e compiti
Tutte il personale & utilizzato per compiti previsti dal profilo ed in particolare con riferimento
dall’Allegato A del CCNL 2019/21.

Art. 36 — Attivitd prestate oltre 'orario d’obblige — Recuperi compensativi
Alle attivita aggiuntive svolte dal personale oltre I'orario di lavoro si fa ricorso esclusivamente per
esigenze accezionali, Imprevedibill e non programmate.
Le ore di attivith aggiuntive |lavero straordinaric) del personale ATA sono autorizzate dal DS su
proposta del DSGA, che ha il compito di accertarsi delle reali esigenze in merito, soprattutto quando
il lavore straordinario & richiesto dallo stesso personale. In caso di dimastrabile urgenza e necessita
le ore indispensabili per espletare il servizio vengono comungue effettuate e riconosciute, sempre
che vengano tempestivamente segnalate, anche senza la preventiva autorizzazione. Le ore di
straordinario prestate possono essere recuperate anche con riposi compensativi, che,
preventivamente concordato con il DS, avwengono nei periodi di sospensione dell’attivita didattica o
in occasione delle chiusure prefestive, in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico di
riferimento.
Le stesse ore aggiuntive prestate dal DSGA, oltre le 36 ore contrattuali del proprie orarie di lavoro,
vanno autorizzate dal DS, ferma restando la possibilita da parte del DSGA di flessibilizzare 1l proprio
orario di lavoro {anticipare o posticipare I'entrata e l'uscita; prestare la propria opera in momenti
diversi della giornata, mattina e/o pomeriggio) in base alle esigenze di servizio.
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Art. 37 - Permessi orari, ritardi recuperi e riposi compensativi

. | permessi orari, concessi anche al personale con contratto a tempo determinate, sono usufruibili in

presenza di ore gia prestate e in caso di estrema necessita possono essere concessi a recupero.

. | permessi, richiesti con almeno tre giorni di anticipo sono autorizzati, compatibilmente con fe

esigenze di servizio, dal DS, previo parere del DSGA. Non occorre motivare e documentare la
domanda. Ueventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto,
specificande | motivi in modo preciso e pud avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di
servizio. Eventuall imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere
calcolati nel monte ore complessivo.

. Il recupero con ore di lavoro, seguenti a permessi brevi da effettuare entre i due mesi successivi,

avviena in giorni o periodi di maggiore necessita, secondo modalita da concordare con || DSGA.

. Analogamente il ritardo sull'orario di ingresso, fatto salve quanto previsto dall'art, 32, deve essere

sempre verbalmente giustificato @ comporta I'obbligo del recupero in giornata per ritardi non
superiori a 10 minuti o entro la settimana successiva, previo accordo con il DSGA.

. Il permesso orario per visita medica o per accertamento diagnostico che non pud essere effettuato o

rinviato fuori dall’orario di lavoro, documentato da certificate medico o da una struttura sanitaria
statale, non viene recuperato.

. Mensilmente viene consegnato a ciascun dipendente, un quadro riepilogativo dell'orario effettuato

nel mese contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

La programmazione delle attivita di recupero & concordata con il persenale interessato.

Il piano di recupero delle ore non lavorate & predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi sulla base delle indicazioni dei singoli lavoratori. Altrimenti si procedera d'ufficio.

. A richiesta del personale le chiusure prefestive possono essere recuperate anche attraverso ferie o

cumulo di ore di prestazioni aggluntive autorizzate con le modalita previste dal C.C.N.I.

Art. 38 - Permessi giornalieri retribuiti, e ferie
Le richieste per ogni tipo di assenza, con esclusione di guelle per malattia, devono essere presentate
con almenao tre giorni di preavviso e ci si pud assentare solo in seguito ad autorizzazione ottenuta.
| permessi giornalieri retribuiti dovranno essere utilizzati secondo le modalita di cui all'art, 15 del
CCNL 2006/2009 e per il personale assunto a tempo determinato secondo le modalita di cui all'art.
35 del CCNL 2019/21.
Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento
delle ferie e delle festivith soppresse si procede nel modo seguente:
s e richieste di ferie e festivith soppresse sono autorizzate dal DS, acquisito il parere del D3GA;
= e richieste devono essere presentate entro il 30 aprile; entro il 15 maggio viene predisposto il
piano delle ferie e delle festivita soppresse per il periodo estivo tenendo in considerazione |
seguenti elementi:

a) le ferie devono essere fruite, nell'anno scolastico di riferimento durante i periodi di
sospensione dell"attivithy didattica; le eventuali ferie non godute entro I'anno scolastico di
riferimento possono essere fruite non oltre il mese di aprile dell’anne successive solo per
giustificate ragioni quali: malattia, congedo parentale ...;

b) durante la sospensione delle attivita didattiche e dal termine defle attivita didattiche,
compresi gli esami di Stato, alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scuola &
garantita con la presenza minima di 2 Assistenti Amministrativi e di 2 Collaboratori
Scolastici.

Nel caso in cui pil dipendenti di una stessa qualifica richiedano lo stesso periodo, e le diverse
richieste non possana essere soddisfatte per motivi di servizio o comungue per motivi legati al buon
funzionamento della scuola, viene richiesta la necessaria modifica; in mancanza di personale
disponibile a modificare |a richiesta, viene adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in
considerazione eventuali situazionl di vincolo oggettivo documentate. Nel caso in cui non si riesca a
giungere a una soluzione con i criteri di cui sopra, si tiene conto dell’ordine di presentazione della
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domanda. Al personale della stessa qualifica & consentito, a domanda, scambiare il turno di ferie.
L'eventuale variazione del piang, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire solo
per gravissime e motivate esigenze di servizio. || dipendente ATA pub frazionare le ferie In pil
periadi. La fruizione delle ferie deve assicurare almeno quindici giorni lavorativi continuativi di
riposo nel periodo 01 luglio — 31 agosto. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese
per mativi di servizio, il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di
rientro in sede e per quelle di riterno al luogo di svolgimento delle ferie. Il dipendente ha inoltre
diritto al rimborso delle spese anticipate per il periedo di ferle non goduto. S5i conviene che il
dipendente ha diritto al recupero del giorne di ferie sospeso sempreché sia rientrato per l'intera
giornata laverativa, qualora il dipendente sia rientrato solo per alcune ore ha diritto al recupero del
giorno di ferie, restituendo le ore non prestate durante la giornata di ferie interrotta o sospesa nella
misura del 50%, in considerazione del disagio che l'interruzione o la sospensione procurano al
dipendente. Il dipendante proveniente da altra istituzione scolastica che per gualche motivo non
avesse in quella sede fruito parte delle ferie, potra fruirle all'interno della nuova sede di servizio,

. Le modalita di sostituzione dei colleghi assenti sono dettagliate nel Piano Annuale delle Attivita.

Art. 39 - Chiusura della scuola nei giorni prefestivi
Nel rispetto di quanto deliberato per la parte di competenza dal Consiglio di Istituto e, purché non
coincidenti con termini di scadenze amministrative, di norma si prevede la chiusura dell'lstituto e
quindi anche la sospensione delle attivita amministrative ed auslliarie nelle giornate prefestive
durante i perindi di interruzione e sospensione delle attivith didattiche ed educative. Per 'A 5. 2024-
25 i giorni individuati sono | seguenti:
» Venerdi 27 dicembre 2024
« Venerdi 02 maggio 2025
= Giovedi 14 agosto 2025

. Le giornate individuate sono fruibili dal personale ATA mediante recupero di ore gia prestate o giomi

di ferie.

Art, 40 - Attivitd di formazione ed aggiornamento
La formazione & considerata una risorsa strategica per il raggiungimento degli obiettivi cui &
finalizzata I'organizzazione dei servizi; & un’opportunita che deve essere fornita a tutto il personale al
fine di raggiungere una maggiore efficacia ed efficienza nell'organizzazione.
Il Piano di formazione del personale ATA incluso nel PTOF costituisce il punto di riferimento per ogni
azione di formazione.
Qualora nel corse dell'annc emergano nuove esigenze formative verranno esaminate e previsti
nuovl corsi per argoment! e problematiche attuali e innovative.
L'eventuale frequenza di corsi di formazione riconosciutl efo organizzati dalla scuela sara

compensata con ore di recupero.

CAPO VI - CRITERI GENERAL! PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA

LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (diritto alla disconnessione)

Art. 41 - Criteri di applicazione
Tenuto conto di gquanto stabilito dall'art. 30, c. 4 punto .8 CCNL 2015/21 e delle esigenze di
funzionamentao dell'istituto si individuaneo le modalita di applicazione definite ai seguenti commi.
Listituzione scolastica comunica con il proprio personale prioritariamente attraverso mail e in casi di

particolare urgenza utilizza il telefono.
Si concorda che selo il DS, il DSGA, il personale amministrativo e le figure si sistema (Funzionl

strumentali @ Responsabili di plesso) possono utilizzare gli strumenti di comunicazione indicati al
camma 2 per inviare comunicazioni di carattere istituzionale e organizzativo a tutto il personale. 2}
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4. Le figure indicate al comma 3 utilizzeranno gli strumenti informatici individuati nelle fasce orarie che

1,

vanne dall'orario di apertura a quelle di ehiusura della segreteria (dalle ore 7,30 alle ore 14,00 nei
giorni di lunedi, venerdi e Il martedi, il mercoledi e il giovedi dalle ore 7,30 alle 16,30) escludendo la
possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne,

CAPO VIl - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORD E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI

TECNOLOGICHE E DEI PROCESS! DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E A

SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.

Art. 42 - Criteri di applicazione
Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazicne richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pil gualificata per poter adempiere al nuovi compiti.
Le attivita che rientranc nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a;
« gsecuzione del progetti comunitari;
= assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
= supporto al piano PNSD;
s supporto informatico al docenti in occasione degli esami di S5tato;
» altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedone il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative.
Il personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzate, di volta in volta, a modificare, secondo

proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il
diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

In alternativa al pagamento, il personale di cul sopra, potra accumulare eventuall ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze

dell'istituzione scolastica.
Al personale coinvolto nelle attivith sopra indicate dowra essere garantita una adeguata attivita

formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.



TITOLO SECONDO - PARTE ECONOMICA -

CAPO | - CRITERI PER L"ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 43 - Finalizzazione delle risorse del FMOF
. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FMOF devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementing la produttivith e lefficlenza dell'istituzione scolastics,
riconoscendo Fimpegne individuale & | risultatl conseguiti. | fondi finalizzati a specifiche attivita
possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Cellegio docenti e dal Consiglio di Istituto
relativamente al PTOF, delle proposte del docenti, emerse nella seduta 08.09.2024 e del 23.10.2024,
e dell’attribuzione dei compensi accessori al personale ATA operata nelle precedenti contrattazioni;
tenuto conto, altresi, che lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione
secondo il compenso orario definito dalle tabelle E1-6 e E1-7, allegate al CONL 2019/21, si concorda
che:
a. al personale docente, | compensi accessori sono attribuiti per le attivita aggiuntive all'ordinario
ararig di servizio per:
= syolgimento di tutti gli incarichi e assunzione responsabilita previsti dal PTOF e sulla base di
criteri e individuazioni definitl in sede di Collegio Docenti, con o senza specifica delibera;
b. al personale ATA, | compensi accessori sono attribuiti per le attivitd aggiuntive all'ordinario orario
di servizio owvero in orario di servizio per intensificazione della prestazione lavorativa per:
= attribuzione di compiti relativi ai rispettivi profili sulla base delle competenze professionali di
ciascun dipendente tenendo conto anche della disponibilita acquisita;
= ore eccedenti I'oraric d'obbligo, laddove non slano soggette a recupero, assegnate con il
criterio della rotazione tra il personale disponibile in servizio nella sede in cui & richiesto lo
svolgimento della prestazione eccedente,
| compensi di cui al presente articolo sono stabilitl negll articoli seguenti e riportati nella tabella
allegata al presante contratto.

Art. 44 - Progett] Comunitari

Per | progetti eomunitarl e nazionall il personale partecipa in base alla propria disponibilita
individuale, e alle competenze possedute, Mel progetti In cui il finanziamento non sia
completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una retribuzione per il personale
partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle quote
spettanti. Nella assegnazione degli incarichi si da precedenza a colore che sono in possesso di
specifiche competenze [eventualmente individuate dal Collegic dei Docenti), favorende comungue
la rotazione per consentire una piu ampia partecipazione.

Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilitad, si procedera ad una distribuziene dei
progetti in mode da coinveolgere tutti gli Interessatl che dimestrano di avere le competenze richieste,
favarendo comungue la rotazione per consentire una pil ampia partecipazione.

Art. 45 = Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il Dirigente scolastico a seguito di delibera del Piano delle attivita da parte del Collegio dei Docenti e
dell’'adozione del piano delle attivita Ata formulate dal DSGA ai sensi dell’art. 63 comma 1 del CONL
2019721, provvede, se il Collegio non ha proceduto per il personale docente alla specifica
individuazione, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale
docente & ATA a svolgere le attivita, fissando un termine entro il quale occorre manifestare
I'interesse all’attribuzione di tali attivita.
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Owve il numero degli interessati per ogni attivith & maggiore rispetto agli incarichi da conferire, si
utilizzano i seguenti criteri;

* competenze specifiche e documentate, in relazione alle attivita da svolgere,

+ graduatoria d'istituto

= rotazione,

L'accesso alle attivith da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in mado orario
o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell'affidamento dell’incarico sono indicati:

s La delibera del Collegio dei docenti in alternativi gli esiti della manifestazione di interesse;
 L'attivita da effettuare;

* |l compensa da corrispondere {orario o forfettario).

Le attivitdi saranno retribuite se effettivamente prestate, documentste e verificate
dall'amministrazione.

CAPO Il = CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA

Art. 46 - Risorse Finanziare Disponibili
La risorsa complessivamente disponibile comunicata dal MIM con neta prat. 36704 del 30.09.2024
per I'anno scolastico 2024/2025 corrisponde a € 56.319,97 {lordo dipendente) equivalenti a €
74.736,60 (lordo stato) cosi ripartite:
a) Fondo Istituzione Scolastica € 39.228.597
b} Funzioni Strumentali € 327174
¢} Incarichi specifici ATA € 2.522,55
d} Ore Eccedenti £ 185073
e) Attivita complementari di educazione fisica € 576,76
g] Valorizzazione Personale Scolastico € 886922
Le economie degli istituti contrattuali a.s, 2017/18 e 2023/24 pari a € 14.679,28 (lordo dipendente)
corrispondenti a € 19.479,40 (lordo stato), cosi ripartiti:

a) Fondo Istituziona Seolastica £ 9.034,97

b} Funzioni Strumentali € 0,00

¢} Incarichi specifici ATA € 61,59

d) Ore Eccedenti €  3.029,36 (€ 2.948,20 + €91,05)
&) Attivita complementari di educazione fisica € 144275

f) Aree a Forta Processo Immigratorio € 440,53

g} Valorizzazione Personale Scolastico £ 670,08 (€ 699,95 + €0,09)

Come previsto dalla nota prot. n. 36704 del 30.09.2024 queste risorse andranno ad incrementare il

budget per la contrattazione 2024/2025, senza il vincolo originario di destinazione. Le parti

concordano che:

e Le economie degli istituti contrattuall A, 5. 2023/2024 pari a € 9.034,97 (lordo dipendente)
rimangono a carica dei gestionali di competenza 2554-05 e 2555-05: Fondo Istituzione Scolastica;

s Le economie degli istituti conmtrattuali A. 5. 2023/2024 pari @ € 61,59 (lordo dipendente)
rimangono a carico del gestionale di competenza 2555-05: Incarichi Specifici personale ATA;

» Lle economie degli istituti contrattuali A, 5. 2023/2024 pari a € 2.948,30 (lordo dipendente]
rimangono a carico del gestionale di competenza 2555-06: Ore Eccedenti,

s Le economie degli istituti contrattuali A. 5. 2023/2024 pari a € 81,06 (lordo dipendente) non
rimangono a carico del gestionale di competenza 2554-06: Ore Eccedenti, ma saranno imputati al
gestionale 2555-06: Ore Eccedenti, hon vengono controttati fino tamento delliter

amministrative di variazione del plane gestionale; -
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s Le economie degli istituti contrattuali A. . 2023/2024 pari 3 € 1.442,75 (lordo dipendente) non
rimangono a carico del gestionale di competenza 2555-12: Attivita Complementari di Ed. Fisica,
ma saranno imputati al gestionale 25535-06: Ore Eccedentl, non vengono contratiati fino ol
completamento dell‘iter amministrativo di variazione del piano gestionale;

 le economie degll Istituti contrattuali A. 5. 2023/2024 parl a € 669,99 (lordo dipendente)
rimangono a carice del gestionale di competenza 2555-05: Valorizzazione Personale Scolastico,
non vengone contrattati in di verificare la riassegnazione;

« Le economie degli istituti contrattuali A. 5. 2023/2024 pari a € 0,09 (lordo dipendente} non
rimangono a carice del gestionale di competenza 2555-13; Valorizzazione Personale Scolastico,
ma saranno imputati al gestionale 2555-05: Valorizzaziona Personale Scolastico, pon vengono

contrattati fine al completamenteo dell’iter amministrative di variazione del piano gestionale;

La quota da accantonare per Iindennita di direzione, lordo dipendente, al D5GA + sostituto,
calcolata secondo | parametri fissati nella tabella di cui all'art. 2, c. 8 del CCNI, & di €5.539,37

Tenuto conto di quanto evidenziato nei commi precedenti il totale delle risorse finanziarie per il
correénte anno scolastico @ dettagliato nal prospetto riportato di seguito:

Lorde dipendente Lordo stato

FIS a.s. 2024/ 2025 €359.22897 € 52.056,84
FIS Economie a.s. 20172018 e 2023/2024 £ 0.034,97 £ 11.989,41

Sammano € 48,263,599 € 64.046,25
indennita D5GA + sostituto a detrarre € 5.53937 if 7.340,74
FI5 da distribuire a.5. 2024/ 2025 €42 72457 £ 5680550
Funzione Strumentals £3.271,74 £ 4.341,60
Incarichi specifici ATA € 2.584,14 €£3.42915
Ore eccedentl a.5.2024/2025 € 1.850,73 € 2.455,92
Ore eccedenti Economie a.5. 20232024 € 2.948,30 €£3.912,39

sOmmand £ 4.799,03 £ b.36E,31
Attivitd Complementari di Ed. Fisica £ 576,76 € 765,36
Aree a Forte Processo Immigratorio a.s, 2023/2024 € 440,53 € 584,58
Valorizzazione P5 a.s, 20242025 € 8.869,22 €11.769,45

La quota FIS disponibile per |a contrattazione integrativa, al netto dell'indennita di direzione del D5GA, e
pari a € 42.724,57 lordo dipendente corrispondenti a € 56.695,50 lordo Stato.

1.

2,

Art. 47 - Criteri di ripartizione del Fondo dell'Istituzione Scolastica (punto a)
Nella ripartizione del Fondo d'Istituto si individuano innanzitutto le risorse da suddividere, nel cui
caleolo non rientrano quelle vincolate; considerato che il FIS & una forma di salario accessorio, nella
suddetta ripartizione, si tiene conto della posizione stipendiale di ciascuna figura (docente,
assistente amministrativo, collaboratore scolastico) e delle differenze percentuali che intercorrono
tra I'una e Ialtra; cié premesso la quota del FIS destinata al personale ATA non supera il 24% delle
suddette risorse, per 'AS. 2024/202% & parl a € 10.253,90 di conseguenza guella destinata ai

docenti non & inferiore al 76%, per I'A.5. 2024,/2025 & pari a € 32.470,67.

La quota del FIS, pari a € 32.470,67 destinata ai docentl va ad incentivare;

a. gli incarichi individuati nell'organigramma d’lstituto nel quale sono inserite le figure strutturali,
indispensabill per l'organizzazione e la funzionalith dellistituto (Collaboratori del DS,
Coordinatere di Ordine, Funzioni strumentali, Coordinatori di classe, Referenti di plesso,
laboratori, sussidi, Referenti @ membri delle commissioni, ......)-

b. gli incarichi per lo svolgimento delle attivith funzionall al raggiungimento degli obiettivi
individuati nel Piano di Miglioramento attraverso il RAV.

c. le attivita di formazione obbligatorie eccedenti quelle di cui all'art. 44, c. 4 [Attivita funzionali
all'insegnamento).

®  Tenuto conto: -
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o delle ore di formazione obbligatorie deliberate per I'AS. 2024/25 dal Collegio Docenti
eccedenti le Attivita funzionali al’'insegnamento di cui all’art. 44, c. 4;

o delle ore di formazione obbligatorie da svolgere per il recupero delle assenze alle attivita
funzionali e alle ore di programmazione per la scuola primaria;

si conviene che tali attivita sono remunerate come di seguito specificato:

o € 24,40 ai docenti che svolgono 5 ore eccedenti

o € 56,80 ai docenti che svolgono B ore eccedenti

o € BO,00 al docenti che svolgono 10 ore eccedenti

fino ad un massimo di € 1.760,80 lordo dipendente (quota assegnata alla scuola in sede di

ripartizione delle risorse del MOF,

a Le attivita di formazione facoltative sono svolte su base wolontaria @ non prevedono
remuneraziane,

d. tutte le altre attivitd aggiuntive (progetti e servizi offerti all'utenza) volte al miglioramento
dellofferta formativa, deliberate dal Collegio dei docenti, fino alla concorrenza dei fondi
disponibili, attraverso una ripartizione che assume come punto di riferimento la percentuale
riconosciuta per la stessa attivita (o attivith simile) nel precedente anno scolastico.
Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto
un compenso a earico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gl obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

3. La quota FIS destinata al personale ATA, pari a € 10.253,90 {lordo dipendente) tenuto conto defla
distribuzione degli impegni e dei carichi di lavoro & ulteriormente ripartita come di seguito riportato:
» Assistenti amministrativi 20% pari a € 2.050,78 (lordo dipendente)

e Collaboratori scolastici 80% pari a € 8.203,12 {lordo dipendente)

premesso che, come previsto dall’art. 88, c. 2 lettera e. del CONL 2019/21 "le prestozioni aggiuntive

del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre loraric d'obbligo, ewvero

nellintensificozione di prestazioni lovorative dovute anche a porticolori forme di organizzazione
dell’arario di lavoro connesse all’'ottuazione dell’outonomia” il compenso va ad incentivare:

a. lintensificazione dell'orario di lavero, in rapporte al numero di ore di servizio settimanale,
connessa ad attivita intense volte ad assicurare Il coordinamento operativo e la collaborazione
per il funzionamento degli uffici, dei laboratori e dei servizi al fine di corrispondere alle esigenze
didattiche ed organizzative previste dal FTOF;

b. il lavora straordinario:

» per gli assistenti amministrativi in relazione alla riorganizzazione dei documenti cartacel e
digitali e attivita di formazione;

« per i collaboratori scolastici in relazione alla sostituzione dei colleghi assenti, piccole
manutenzioni, attivith di apertura pomeridiana e serale per le attivita funzionali
all'insegnamento e le attivita progettuali e attivita di formazione;

4. Le ore eccedenti, per massimo 10 ore saranno prestate da tutto il personale in servizio, che ne abbia
dichiarato la disponibilith con il criterio delle competenze professionali necessarie per la
realizzazione dell'attivitd richiesta e, ove cid non rilevasse, con il criterio della rotazione in ordine
alfabetico; potranno essers, eventualmente, esclusi coloro che si trovino In particolari situazioni
previste dalla normativa di cui al D.lgs. 26 marzo 2001, n 151 e legge 5 febbraio 1992 n. 104.

5. Alle attivita aggiuntive svolte dal personale oltre 'orario di lavoro si faré ricorse esclusivamente per
esigenze di servizio, previa autorizzazione.

6. Mello specifice la ripartizione & riportata nella tabella relativa alla distribuzione, disponibile agli atti.

Art. 48 - Compensi Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Fermativa (punto b}
1. Preso atto della delibera n® 12 del Collegio dei Docentl dell’11.09.2024 con la quale vengono
individuate le funzioni strumentali alle esigenze dell'lstituto e considerato che il MIUR cen nota prot.
prot. n. 36704 del 30,09.2024 per l'anno scolastico 2024/2025 attribuisce all'lstituto a questa voce
una guota pari ad € 3.271,74, tale quota & ripartita tenendo conto del carico di lavoro previsto per
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ogni figura sulla base dell'atto di indirizzo del DS e delle particolari esigenze dell’lstituzione scolastica
connesse, anche all'emergenza sanitaria.

_ _ Niunita |importo
Areal | Inclusions 2 £ 545,29
Area 3 | Walutazione 2 £ 545,79
Area 4 | Accoglienza f Continuitd / Ofentamento F £ 545,29

2. | destinatari delle funzionl di cul al presente articolo sono tenuti al termine dell’anno scolastico 2
presentare dettagliata relazione delle attivitd svolte al Collegio dei docenti che ne valutera Pefficacia
anche al fine di orientare le azioni future.

Art. 49 - Compensi per incarichi specifici al personale ATA (punto c)

1. | compiti del persenale ATA sono costituiti (art. 47 CCNL 2006/2009):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

k) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilit? e nell'ambite dei profili professionali,
comportano 'assunzione di responsabilitd ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa.

2. L'attribuzione degli incarichi specifici tiene conto di quanto stabilito dall’art. 54 del CCNL 2019/21,
secondo quanto di seguito esplicitato.

3. In coerenza con le attivitd deliberate dal PTOF, tenuto conto delle specifiche esigenze organizzative e
di funzionamento dell'Istituto, delle risorse finanziarie previste per gli incarichi specifici al personale
ATA che ammontano a € 2.584,14 delle specifiche attivita gia individuate dal D5 e dal D5GA nel Piano
Annuale delle Attlvith, e dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

s comprovata professionalita specifica;

= disponibilita degli interessati;

s continuitd di servizio

gli incarichi specifici saranno assegnati per l'anno scolastico 2024/2025 a compensazione del

beneficio economico che & assegnato ai destinatari della prima posizione economica e dell'art. 7

CCML 7.12.2005 i seguenti incarichi specifici:

Rea  [incancoseatico[Wund_

| Formalizzazione procedure Gastionali 3 |

& Amministrative

Supperto Mensa [ Supporto Laboratori
Ausistenza alla peraona

- Assistente Amministrative

A = Collaboratars Scolastion 17 ED £2.067 31

Art. 50 - Compensi per ore eccedenti per sostituzione del personale assente (punto d)

1. Fermo restande quanto previsto dall’art. 43 comma 11 del CCNL 2018/21 (secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle
supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
all'individuazione del supplente e comunque per non pio di 10 giorni, individua Il docente che
sostituisce il collega assente.

2. Tenuto conto che le risorse finanziarie disponibili per le ore eccedenti ammontano
complessivamente a € 4.799,03 ({di cui € 1.850,73 assegnazione A5, 202472025 e € 1.848,30 di
economie dell'A.S. 2023/2024) e tale somma consente di coprire un discreto numero di ore per la
sastituzione di colleghi assenti di cui all’art. 45 del CONL 2019/21 si propone di utilizzare tale somma
per compensare le ore eccedenti degli insegnanti di tutti gl ordini di scuola, secondo le modalita
individuate al CAPO W Art. 26,

3. Ogni docente pud rendersi disponibile per I'effettuazione di ore eccedenti orario d'obbligo per
permettere |a sostituzione dei colleghi assenti, la disponibilita va indicata nel guadro orario
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Art. 51 - Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (punto e}
1. Le risorse finanziarle attribuite per le attivita di avviamento alla pratica sportiva ammontano a €
576,76 tali risorse sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate
nell'attuazione dei progetti ad esse collegate.

Art. 52 - Compensi per Aree a Forte Processo Immigratorio (punto f 2023/24)
1. la nota prot. n. 36704 del 30.09.2024 non assegna per I'AS. 2024/25 risorse da destinare ai
Compensi per Aree a Forte Processo Immigratorio.
2. Le economie relative all’A.5. 2023/24 pari ad € 440,53 sono assegnate al personale docente per la
realizzazione delle attivita di “Alfabetizzazione degli alunni stranieri”, deliberate dal Collegio dei
Docentl.

Art. 53 - Compensi per la Valorizzazione del personale scolastice — (punto h)

1. Le risorse finanziarie attribuite per la valorizzazione del personale scolastico, previste dall'art. 1, c.
126 della Legge 107 del 13 luglio 2015, ammaontano a € 8.869,22.

2. In applicazione dell’art. 1, c. 249 della Legge di bilancio 160 del 27 dicembre 2013, che prescrive che
tali risorse "sono utilizzate dolla contrattazione integrativa in fovore del personale scolastico, senzo
ulterfore vincolo di destinozione” saranno destinate a retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
swolti dal personale, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, In particolare la
quota per la valorizzazione del persenale scolastico destinata al personale ATA non supera il 24%
delle suddette risorse, per I'A.S. 2024/2025 ed & parl a € 2.128,61, di conseguenza quella destinata ai
docenti non & inferiore a 76%, per I'A.5. 2024/2025 é pari a € 6.740,61.

Per Il personale ATA, il 20% (€ 425,72) sara corrisposto al personale amministrative per attivita di
Supporto al DS e al DSGA e I'80% (€ 1.702,89) sara corrisposto al personale collaboratore che si &
reso disponibile a collaborare con gli uffici di segreteria nella riorganizzazione e gestione
dell'inventario e la riorganizzazione dei documenti.

Per il personale docente sari destinato a valorizzare il personale docente che si & reso disponibile a
partecipare al gruppi di lavore per la Sicurezza, Curriculo, Invalsi, Formaziene Classi, il personale
docente che partecipa agli Incontri NPl e ha assunto pid di due incarichi nell'Crganigramma
d'Istituto,

Art, 54 - Compensi per il personale docente collaboratore del Dirigente Scolastico
1. |l compenso da attribuire al docente collaboratore del Dirigente scolastico quale riconoscimento
della funzione svolta & fissato in € 866,25.

Art. 55 - Compensi per il Direttore Servizi Generali @ Amministrativi
1. Al Direttore SGA, fatto salve quanto disposto dall’art. 88 c. 2 lett. j) del CCNL 2006/200% vengono
corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a progetti
finanziati da U.E. enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di guanto stabilito dall’art. B9 del CCML
2006/2009. Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e Fentita del compenso
spettante da remunerare all‘interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del FIS.

CAPOD lll — DISPOSIZION| FINALI

Art. 56 - Incarichi
1. |l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Nell'atto di conferimento dell'incarice sono
indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e | termini del
pagamento. Nell'attribuzione degli incarichi che prevedono compensi forfettari, indichera i criteri
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che presiedono alla effettiva liquidazione del compensi medesimi tenendo conto del conseguimento
degli obiettivi assegnati e dell'effettivo impegno professionale profuso nello svelgimento delle
attivita necessarie alla realizzazione degli stessi.

Art. 57 - Determinazione di residul
1. Mel caso in cul, nel corse dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente le risorse non utilizzate, in accordo con le R5U di Istituto o:
+« confluiranno nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico successivo;
« saranno ricontrattate entro la fine delle attivita didattiche {30.06.2025).

Art. 58 - Liquidazione dei compensi

1. | compensi per ogni incarico assegnato e per ogni attivita svolta verranno liguidati a condizione che
l'incarico venga portato a termine e previa verifica del risultato sulla base della rendicontazione e del
monitoraggio da effettuarsi entro il termine dell attivita didattica attraverso le forme e gl strumenti
individuati, che documentine il livello di raggiungimento degli obiettivi, | benefici delle azioni
intraprese, gli aspetti di miglioramento e I'impegne richiesto.

2. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro il 30.06 e, comungue, entro e non eltre, il 31.08 dell'anno scolastico
di riferimento.

Art. 59 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrative di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisorl dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla relezione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente

Scolastico.

Art. 60 - Informazione successiva

1. Le parti si impegnana, In un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente |a verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitice tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente ed Ata) sia dal fondi contrattuali che non contrattuall.

3. Lacomunicazione alla RSU ed alle 00.55. provinciali di tutti i prospetti analiticl indicanti le attivita, gli
impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in
gquanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavore, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato Fobbligo di mon divulgazione e pubblicizzazione dei documenti
forniti.

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrative di Istituto valgono le norme generali del

CONL vigente.
La presente pre-intesa viene sottoscritta in data 02 dicembre 2024

Copla della presente contrattazione verra esposta sul sito web-Albo sindacale e ne verra fatta
comunicazione interna a tutto il personale.
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